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DEKANIN SUNUSU

Fenerbahge Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin temel misyonu; daima ileri bakan,
yenilikgi  ve sorgulayict iletigimciler yetistirmektir. Fakiiltemiz, dijital doniigiimiin
gerekliliklerine uygun egitim plani ile 6grencilerini donanimli iletisim uzmanlar1 olarak is
diinyasina ve akademiye hazirlamaktadir. Anlam iiretmede kelimelerin yani sira gorsel ve isitsel
Ogelerin tasidigi 6nem; dgrencilerimize dijital uygulamalarla desteklenen biitiinlesik bir egitim
sunmamizin temel nedenidir. Bu baglamda, elestirel diisiince gelistirebilen ve teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirebilen yetkin 6grenciler mezun etmek, fakiiltenin 6nemli misyonlarindan
birisidir. Gli¢lii akademik kadromuzun yami sira uluslararasi standartlarda hazirlanmisg
mifredatlarimz kapsaminda “Halkla Iliskiler ve Reklamcilik”, “Radyo, Televizyon ve

Sinema” ve “Yeni Medya ve Iletisim” olmak iizere (¢ lisans bolimumiiz mevcuttur.

2022 — 2026 Stratejik Plani, fakiiltemizin mevcut durumu ile ulagmayi arzu ettigi durum
arasinda izlenecek yol haritasini belirlemek, gelecegimiz olan gencglerimizin egitim dgretim ve
toplumsal katki alanlarinda basarisin1 arttirmak acisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, mevcut durumumuzu objektif bir sekilde degerlendirerek, 2022 — 2026 yillarini
kapsayan eylem planlarmin olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Oncelikli

hedeflerimiz arasindadur.

Fakultemizin 2022 — 2026 yillar1 stratejik hedeflerinin saptanmasi amaci ile Stratejik
Plan Komisyonu kurulmustur. Komisyon icerisinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo,
Televizyon ve Sinema ve Yeni Medya ve iletisim Boliimii Ogretim Uyeleri yer almaktadr.

Stratejik Plan Komisyonu’nda yer alan Ogretim Uyelerinin adlar1 Tablo 1. ‘de gosterilmistir.

Tablo 1. Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Prof.Dr.Nurhan Zeynep TOSUN Dekan / Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Nese KARS TAYANC Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim
Baskani

Doc¢.Dr. Ece BABAN Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Boliim Baskani

Dog. Dr. Elif Basak SARIOGLU Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Aysun EYREK Dekan Yardimeisi - Yeni Medya ve
[letisim Bolimii

Stratejik planin olusturulmasi i¢in komisyon tiyeleri belirli araliklar yiiz yiize ve ¢evrim



ici toplantilar diizenlemistir. Fakiiltenin stratejik planinin yeni olusturuluyor olmasi nedeniyle

her bir bélim ayrmtil olarak hazirlanmis, Ogretim Uyelerinin katkilari ile son sekli verilmistir.

2022 — 2026 Stratejik Plam kapsaminda Fakiilte Ogretim Uyelerimizin yam sira
Reklamcilik Vakfi Kurucusu ve Denetleme Kurulu Uyesi Ender MERTER, Tiirkiye Halkla
[ligkiler Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi ipek OZGUDEN ve Kurumsal iletisimciler Dernegi
Bagkan Yardimcis1 ve Yonetim Kurulu Uyesi Aysenur AYDIN olmak iizere sektoriin dnemli

temsilleri dis paydaslarimiz olarak belirlenerek is birliklerinin gelistirilmesi planlanmustir.

Hedeflerimize ulagsmak i¢in atilmasi gereken adimlar arasinda Medya Merkezi’nin
gelistirilmesi, lisansiistii programlarinin desteklenmesi, akademik arastirmalarin yani sira gucli
yonlerimizin arttirilmasi ve zayifliklarimizi istiinliige doniistiirecek is birliklerinin saglanmast,
ozellikle 6ne ¢ikan konular arasidadir. Fenerbahge Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2022 — 2026
Stratejik Plani’na uygun eylemlerde bulunmak, eylemlerin etki derecelerini raporlamak,
iletisim alanindaki tiim gelismeleri dikkate almak ve 2026 yilinda giincellenecek Stratejik

Plan’da zayif yonleri azaltmak, giiglii yonleri arttirmak temel hedeftir.

Prof. Dr. Nurhan Zeynep TOSUN

[letisim Fakiiltesi Dekani



GENEL BIiLGIiLER
Tarihge

Fenerbahge Universitesi, 16 Kasim 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul
edilen ve 24 Kasim 2016 tarih 29898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus kanunu ile
tiizel kisilik kazanmistir. 6761 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 11. Madde’si ile 2809 sayili Kanun’a
172. Madde olarak eklenen maddeye gore; “Istanbul’da Fenerbahge Egitim, Kiiltiir ve Saglik
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisilifine sahip Fenerbahge Universitesi
adiyla bir vakif {iniversitesi kurulmustur. Bu Universite, Rektdrliige bagl olarak; a) Spor
Bilimleri Fakiiltesinden, b) Saghk Bilimleri Fakiiltesinden, ¢) Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinden, ¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden, d) Iletisim Fakiiltesinden, e) Sosyal
Bilimler Enstitiisiinden, f) Saghk Bilimleri Enstitiistinden, g) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.” denilmis ve Fenerbahce Universitesi iletisim Fakiiltesi kurulmustur.

Kurulus ¢calismalarmin tamamlanmasmin ardindan 2018 yil1 Nisan ayinda Halkla Iliskiler
ve Tanitim, Yeni Medya, Radyo Televizyon ve Sinema bdliimleri ile acilan Iletisim Fakiiltesi

2019 — 2020 egitim-6gretim yilinda Atasehir Yerleskesi’nde ilk 6grencilerini kabul etmistir.

YOK’iin 3 Subat 2020 tarih 75850160-199-E.9188 sayih karar1 ile “Yeni Medya
Boluminiin ismi “Yeni Medya ve Iletisim” olarak degistirilmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan
“Halkla Iliskiler ve Tanitim” bolimiinin isminin “Halkla Iliskiler ve Reklamcilik” olarak
degistirilmesi konusundaki talep, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la Degisik 7/d-2

Maddesi uyarinca uygun goriilmiis ve 29 Ocak 2021 tarihinde boliimiin ad1 degistirilmistir.

2019 yilinda Fakiltenin uygulama birimi Medya Merkezi kurulmus, 2020 yilinda
faaliyete gegmistir. 2021 — 2022 Akademik Y1ili Giiz doneminde Medya Merkezi biinyesinde
Radyo FBU kurulmus ve yaym hayatma baglamistr.



Organizasyon Semasi

DEKAN
Dekan Fakilte Kurulu ~ Fakulte Yonetim Bolim . ,
Yardimecist Kurulu Baskanhklar: Fakiilte Sekreteri

Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Bolim
Baskanhg

Radyo, TV ve Sinema
Boliim Baskanhg

Yeni Medya ve iletisim
Boliim Baskanhg

KALITE GUVENCESI

Fenerbahce Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin kalite giivencesinin oncelikli ilkesi
YOK’iin belirledigi misyon ve vizyonun dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yuriiterek, iletisim bilimi alaninda hedeflenen ulusal egitim-6gretim hedeflerine katkida
bulunmaktir. Bu ilke kapsaminda Iletisim Fakiiltesi ¢atis1 altinda gergeklestirilen tiim egitim ve

organizasyonel faaliyetlerin kalitesini giivence altina almak hedeflenmektedir.

Universitemiz  Kalite calismalar1 kapsaminda, Fakiiltemiz biinyesinde Kalite
Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu; letisim Fakiiltesi Dekanligi baskanliginda,
fakiilte 6gretim iiyesi temsilcisi, 6grenci temsilcisi ve idari ¢alisan olmak {izere toplamda dort

iilyeden olugmaktadir.

Tablo 2. Kalite Komisyon Uyeleri

Kalite Komisyon Uyeleri

Prof.Dr.Nurhan Zeynep TOSUN/ Dekan / Komisyon Bagkani

Dog.Dr.Ozlem OZDEMIR Halkla Mliskiler ve
Reklamcilik Boliimii Ogretim
Uyesi

Nihal CAPAR Fakiilte Sekreteri

Burak OZKARPUZCU Fakiilte Ogrenci Temsilcisi



Fakiiltemizin kalite politikas1 icerisinde; egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri,
disiplinleraras1 yaklasim, yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik, toplumsal ve cevresel
duyarlilik, uluslararasi is birligi, paydaslarla giiclii ve siirekli iliskiler gelistirme ve yenilik¢i

olma konularina oncelik verilmektedir.

Fakiilte Kalite Gilivence Politikas1 kapsamimda Universite ile uyumlu olarak kalite
anlayismin fakiiltemizin tiim mensuplar1 tarafindan benimsenmesi, kurumsal aidiyetin
saglanmasi, gerekli arastrma ve degerlendirmelerin yapilarak kaynaklarin daha verimli
kullanilmast ve kalite hedeflerinin hayata gegirilmesi igin gerekli ¢alismalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin egitim kalitesinin artirilmasi i¢in iletisim Fakiiltesi uygulama birimi olan
Medya Merkezi, 6grencilerin ders i¢i ve ders dis1 ¢alismalarini gergeklestirmek igin 2019
yilinda kurulmustur. Ogrenciler, Medya Merkezi’nde aktif olarak ¢ekim ve kurgu faaliyetlerini
gerceklestirmekte, televizyon, sinema ve reklamin tiim boyutlarint deneme imkanina sahip
olarak kisa film projeleri, radyo programlari, televizyon programlari, reklam ve tanitim filmleri
yapimi ve atdlye calismalar1 gibi uygulamalara katilabilmektedir. Ogrenciler ayn1 zamanda,
cesitli ulusal ve uluslararasi yarigmalara hazirlanirken toplantilarini Medya Merkezi’nde

yapmakta ve kendileri i¢in olusturulan alanlarda ¢alismalarina devam etmektedir.

Medya Merkezi, 2021 — 2022 Giiz déneminde kurulan Radyo FBU’yii de blinyesinde
barmndirmaktadir. Radyo FBU, yaym hayatina basladig1 tarihten itibaren basta Iletisim Fakiiltesi
ogrencileri olmak tizere cesitli fakiiltelerden Ogrencilerin ve 6gretim lyelerinin radyo
programlarinmn giinliik olarak tretildigi ve yaymlandig: bir uygulama birimi olmustur. Radyo
program yapim ve yayin siireclerinin O6grencilere pratik alanda deneyim imkani sunmasi
sebebiyle oldukca 6nemlidir. Radyo FBU, Fenerbahce Universitesi web sitesinde olusturulan
ikon ile internet iizerinden erisilebilir durumdadir ve 7 giin 24 saat miizik yaymi yapmasinin
yan1 swra hafta igi gunde alti farkli programla dinleyicilerine seslenmektedir. Medya
Merkezi’nde yapilan c¢aligmalar da kalite gilivencesini arttrmak adma Onemli katkilar

saglamaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan memnuniyet anketleri ile her akademik donem sonunda Ggrencilerimize ders

degerlendirme anketleri uygulanmakta ve sonuclar ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.



MEVCUT DURUM
Mevzuat

Universite web sayfas1 www.fbu.edu.tr adresinde Mevzuat baglantis1 altinda
Yonetmelikler, Yonerge ve Esas ve Usular alt basliklar1 altinda yer almaktadir. Fakiiltemiz islev
ve gorevleriyle ilgili olarak yonetmelik, yonerge ve esas ve usuller asagida basliklar halinde

asagida verilmistir.
Yonetmelikler

*Ana Yonetmelik,

sInovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi,
«Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

+On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi,

+Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 0netmeligi,

*Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.

Yonergeler

*Akademik Arastirma ve Yayim Etigi Yonergesi,

*Akademik Etkinliklere Katilim Destekleme Y dnergesi,

*Akademik Yayinlar1 Destekleme Y Onergesi,

*Arsiv Yonergesi,

*Belge Yontemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

*Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesi,

«Egitim ve Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme Y6nergesi,
*Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi,

«Kalite Giivence Y Onergesi,

«Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 Yénergesi,
+Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi Y6nergesi,

*Miifredat ve Mevzuat Komisyonu Y 6nergesi,

Ogrenci Konseyi Yonergesi,

«Ogrenci Kuliipleri Yénergesi,

«On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Y®6nergesi,

«On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y®6nergesi,
*Yayinlar Yonergesi,

*Yaz Okulu Yonergesi.



Esas ve Usuller

*FBU Ogrenci Davranis Kurallar1 ve Haklart,

«On Lisans ve Lisans Programlar1 Bilisim Teknolojileri ve Information Technologies
Dersleri Muafiyet Uygulama Esaslart,

«On Lisans ve Lisans Programlar ingilizce Dil Dersleri Muafiyet Uygulama Esaslari,
+Olgme ve Degerlendirme Materyalleri Toplanma Saklanma Uygulama Esaslari,
*Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani,

Universiter Yasam ve Kiiltiir Dersi Uygulamalari,

*Toplumsal Sorumluluk Projesi Tematik Se¢meli Dersi Uygulama Esaslari,
*Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Esaslari,

*Goniillii Staj Uygulama Esaslari.
Egitim Ogretim

Fakiiltemiz biinyesinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Televizyon ve Sinema,
Yeni Medya ve Iletisim olmak Uzere (i¢ boliim faaliyet gostermektedir. Yeni agilmasi planlanan
lisans bolumlerimiz “Gorsel Iletisim Tasarimi” ve “Dijital Oyun Tasarimi”dir. “Stratejik Marka

Yaénetimi”, “Yeni Medya Yonetimi”, “Medya ve Iletisim Calismalar1” agilmas1 planlanan tezli

ve tezsiz yiiksek lisans programlaridir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BOIUmU egitim hayatma iletisim Fakiltesi’nde Halkla
[liskiler ve Tanitim adi ile baslamis ve 2019 — 2020 yil1 egitim 6gretim doneminde giiz ve bahar
donemi ders programlar1 halkla iliskiler bilim dalin1 merkeze alarak olusturulmustur. Halkla
iliskiler ve Tanitim program miifredati 1. ve 2. yariyilda halkla iliskilerin ve iletisimin temelleri
hakkinda Ogrencilere temel teorik bilgiyi kazandirmayi hedeflemis, 3. ve 4. Yariyilda ise
disiplinlerarasi derslere agirlik vererek d6grencilere iletisim alanina genis bir bakis agis1 sunmay1
hedeflemistir. Temel derslerin yani sira alan se¢meli dersler de sunularak iletisim ve halkla
iliskiler alaninda 6grencilerin kendilerini ilgi alanlarina goére gelistirmesi hedeflenmistir.
Miifredat programinda 5. ve 6. yariyillarda alan ve tematik se¢gmeli derslere agirlik verilerek,
ogrencilerin hem kendi alanlarinda hem de tiniversitede egitim veren diger fakiiltelerin ilgili
alanlarinda kendilerini gelistirmesi hedeflenmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim bliimiiniin 7. ve
8. yariyilinda ise “Bitirme Projeleri” ile “Alan Se¢cmeli” ve “Tematik Se¢cmeli” derslere agirlik
verilmigtir. Alan se¢gmeli dersler halkla iligkilerin disiplinlerarasi ¢alismalarda aldig1 roliinii ve
Oonemini anlatacak sekilde olusturulmus, biitiinlesik iletisim calismalarina agirlik verilmistir.
Tematik se¢meli dersler ise halkla iligkilerin iletisimde iknaya dayanan giiciine ve etkisine

odaklanarak hazirlanmis; iiniversite Ogrencilerine iletisimin etkin kullanimmin teorik ve



uygulama alanlarinda anlatimina yonelik olarak hazirlanmistir.

2021 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim boliminin adinin Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik olarak degismesi ile miifredat reklam bilim dalinin derslerini icerecek sekilde
revize edilmistir. 2020 — 2021 Akademik Yilr'nda Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi
miifredatinda yapilan degisiklikler sonucunda 1. yariyilda “Iletisim Calismalar’” dersi
“Iletisimin Temelleri” olarak degistirilmis, “Haber Yazim Teknikleri” dersi yerine
“Reklamcilik” dersi miifredata eklenmistir. 2. yariyilda “Halkla iliskiler Y&netimi” dersinin ad1
ve kodunda degisiklik olmus, ders yapilan intibak ile “Halkla Iliskiler Kampanya Y 6netimi”
olarak revize edilmistir. Ayni yariyilda “Haber Analizi ve Editorlik” dersi mifredattan
¢ikarilmis yerine “Reklam Kampanya Yonetimi” dersi eklenmistir. 3. yartyilda “Halkla Iliskiler
Kampanyalar1” dersi miifredattan cikarilmis yerine “Kurumsal iletisim” dersi eklenmistir.
“Gostergebilim  ve Cozimlemeleri” dersi  “Gostergebilim  Coziimlemeleri”  olarak
degistirilmistir. 4. yariyilda “Fotograf¢ilik ve Dergicilik” dersi miifredattan ¢ikartilmig yerine
“Tiiketici Davranislar1” dersi eklenmistir. 5. yariyllda “Siyasal Iletisim” dersi, 6.yarryila
konumlandirilmistir. “Uluslararas: iletisim ve Medya” dersi miifredattan ¢ikarilmis yerine
“Marka Yonetimi” dersi ile “Siyasal Iletisim” dersi eklenmistir. “Biitiinlesik Pazarlama
[letisimi” dersi ise miifredattan cikarilan “Uluslararas1 Iletisim ve Medya” dersi yerine
eklenmistir. 6. yariyilda “Reklam Kampanyalar1” ve “Dijital Pazarlama” dersleri mifredattan
¢ikarilmis yerlerine “Siyasal Iletisim ve Dijital Reklamcilik” dersleri eklenmistir. Se¢meli
dersler kapsaminda ise “Siddetsiz iletisim” segmeli dersi miifredattan ¢ikarilmis yerine “Sosyall

Psikoloji” dersi eklenmistir.

2021 — 2022 Akademik Yili’nda ise 2.yariyilda “Medya Calismalar1” dersi mifredattan
cikarilmis, “Iletisim Tarihi” dersi miifredata eklenmistir. 3.yartyilda “Gostergebilim
Cozumlemeleri” dersi miifredattan ¢ikarilmis yerine “Iktisat” dersi eklenmistir. 5. yariyilda yer
alan “Bilisim Hukuku” dersinin ad1 “iletisim Hukuku” olarak degistirilmistir. Ayn1 yaryil
icerisinde tematik secmeli ders yerine “Sosyal Psikoloji” dersi eklenmistir. 6. yariyilda tematik
se¢cmeli ders ve “Staj” dersleri miifredattan ¢ikartilmis, yerine “Siyasal Diisiinceler Tarihi” dersi
eklenmistir. 7. yartyil icerisinde bir tematik secmeli ve bir alan se¢meli ders miifredattan
¢ikarilmus, ¢ikarilan alan segmeli ders yerine “Halkla iliskiler ve Reklam Etigi” dersi eklenmis,
¢ikarilan tematik ders yerine “Dijital Girisimcilik ve Inovasyon” dersi eklenmistir. 8. yariyilda
iki tematik se¢meli ders miifredattan c¢ikartilmis, ¢ikartilan iki tematik ders yerine “Kamu

Diplomasisi” ve “Iletisim ve Sanat” dersleri eklenmistir.

Se¢meli dersler kapsaminda “Sosyal Psikoloji” dersi 5. yariyila zorunlu ders olarak
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eklenmis, se¢meli derslere ise “Reklamda Yaraticilik” dersi eklenmistir. Se¢meli dersler
kapsammnda “Dijital Girisimcilik ve Inovasyon” dersi 7. yariyila zorunlu ders olarak
eklenmistir. “Kamu Diplomasisi” dersi se¢meli derslerden ¢ikartilip, 8. yariyila zorunlu ders
olarak eklenmis, yerine “Kiiresel Reklamcilik” dersi eklenmistir. “Metin Yazarligr” dersi ise

“Reklam Metin Yazarlhigi” olarak degistirilmistir.

2019 — 2020 Akademik Y1ili’nda ilk 6grencileri “Yeni Medya” boliimii adiyla alan lisans
bolimiinin adi 2020 — 2021 Akademik Yili’'ndan itibaren “Yeni Medya ve Iletisim” olarak
degistirilmistir. Boliim adinin degismesi ilizerine miifredatta degisiklikler yapilmistir. 2020 —
2021 Giiz doneminde miifredat: degistirilmistir. “Iletisime Giris” dersi adi “Iletisim
Calismalar1”, “Yeni Medyaya Giris” dersi adi “Yeni Medyada Temel Kavramlar” olarak
degistirilmistir. “Yeni Medya ve Etik”, “Pazarlama Iletisimi”, “Blog Yazarhig1”, “Yeni Medya
Stiidyosu | — 11, “Kurgu Teknikleri”, “Internet Reklamciligr”, “Cevrimici itibar Yontemi”
dersleri miifredattan ¢ikarilmistir. “Fotografcilik ve Dergicilik™ dersi eklenmis, 3. yariyilda yer
alan “Bé6liim Se¢meli” ad1 “Alan Se¢meli”, “Universite Se¢meli” ad1 “Tematik Segmeli” olarak
ad1 degistirilmistir. Ogrencilerin iiniversite yasam ve kiiltiiriinii benimsemeleri ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarmi desteklemek amaciyla iiniversite genelinde agilan “Universiter Yasam
ve Kiiltiir” dersi ile “Bilisim Teknolojileri” ayrica fakiilte ortak dersleri olarak “Iletisim
Aragtirma Ydntemleri”, “Iletisim Kuramlar1” ve “Bilisim Hukuku” dersleri eklenmistir. Ayrica

miifredatin 6. yariyilina “Staj” dersi eklenmistir.

2020 — 2021 Bahar doneminde; “Iletisim Calismalar1” dersinin ad1 “Iletisimin Temelleri”,
“Medya Teknolojileri Tarihi” dersinin ad1 “Medya Teknolojileri” olarak degistirilmistir. 4.
yariyilda yer alan “Fotograf¢ilik ve Dergicilik™ dersi ¢ikarilmis yerine “Tlketici Davranislar1”
dersi eklenmistir. 6. yariyilda ise “Dijital Pazarlama” dersi yerine “Dijital Reklamcilik” dersi
eklenmistir. Béliim admin, “Yeni Medya ve Iletisim” olarak adinmn degistirilmesinin tzerine
zorunlu derslerin yani sira se¢meli derslerde de giincelleme yapilmistir. “Dijital Topluluklar”,
“Kullanict Deneyimi”, “Podcast Yaymciligr” alan segmeli dersler ile “Saghk Iletisimi ve
Medya”, “Dijital Bellek”, “Veri Gazeteciligi®, “Dijital Ortam Tasarmm1”, “Dijital Igerik

Yonetimi” ve “Dijital Medyada Spor Yonetimi” tematik dersleri miifredata eklemistir.

2021 — 2022 Gz doneminde ise mifredatta yeniden bir glncellemeye ihtiyac
duyulmustur. “Medya Teknolojileri” dersinin adi yeniden “Medya Teknolojileri Tarihi”,
“Bilisim Hukuku” dersinin ad1 “Iletisim Hukuku” olarak giincellenmistir. “Gostergebilim
Coziimlemeleri” dersi ile 6. yariyilda zorunlu olan “Staj” dersi istege bagli staja doniistiiriildigii

icin miifredattan ¢ikarilmstir. Fakiilte ortak dersleri olan “Iktisat”, “Sosyal Psikoloji”, “Siyasal
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Diisiinceler Tarihi”, “Dijital Girisimcilik ve Inovasyon” ve “Iletisim Sanat ve Toplum” dersleri
mufredata eklemistir. Ayrica boliim zorunlu derslerine “Yeni Medya ve Etik” ve “Siber

Zorbalik” dersleri konulmustur.

Radyo, Televizyon ve Sinema B6limi 2019 — 2020 Akademik Yili’nda ilk 6grencilerini
almistir. Olusturulan miifredatin ilk gtincellenmesi 2020 — 2021 Giiz doneminde yapilmistir.
Miifredatta yapilan degisiklik ile televizyon, sinema alanlarinda teorik ve uygulamali dersler
dengeli sekilde gdzetilerek yeniden giincellenmistir. Buna gére; “Video Yapim”, “Gérsel Isitsel
Teknikler”, “Goriintii Isleme Teknikleri 1 -II”, “Film Sanat”, “Televizyon Haber
Uygulamalar1” ve “Stiidyo Uygulamalar1” dersleri miifredata eklemistir. “Senaryo I — II”
dersleri “Senaryo” ad1 ile “Film Grameri I — II”” dersleri ise “Film Gramer1” adi altinda tek bir
ders olacak seklinde giincellenmistir. Ogrencilerin {iniversite yasam ve kiiltiiriinii
benimsemeleri ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarmi desteklemek amaciyla iiniversite genelinde
acilan “Universiter Yasam ve Kiiltiir” dersi ile “Bilisim Teknolojileri” dersleri miifredata
tanimlanmis, ayrica fakiilte ortak dersleri olarak “Iletisimde Arastirma Yontemleri”, “Iletisim
Kuramlar1” ve “Bilisim Hukuku” dersleri eklenmistir. Se¢meli ders havuzlarinda ise sinema ve
televizyon agirlik olacak sekilde yeniden gozden gecirilmistir. Ayrica miifredatin 6. yariyilina

“Staj” dersi eklenmistir.

2020 — 2021 Bahar déneminde yapilan miifredat degisikliginde ise “Iletisim Calismalar1”
ortak fakiilte dersinin adi “Iletisimin Temelleri” olarak giincellenmistir. “Gostergebilim
Coziimleri” dersinin kodu giincellenmistir. Alan ve tematik se¢meli dersleri bakimindan
seceneklerin ¢ogaltilmasi ongoriilerek “Reklam ve Tanitim Film Yapimi” dersi alan se¢meli
ders havuzuna eklenmis, Yeni Medya ve lletisim ile Halka Iliskiler ve Reklamcilik lisans
bolimlerinin miifredatinin alan ve tematik se¢meli derslerinde yapilan degisiklikler, Radyo,

Televizyon ve Sinema Bolimi miifredatina yansitilmustir.

2021 — 2022 Giiz doneminde ise, benzer derslerin birlestirilmesi ve yeni teknolojilerin
radyo, televizyon ve sinema alaninda olusturdugu yeni yaklasimlarin Ogrencilere
aktarilabilmesi amaciyla miifredatta degisiklikler yapilmustir. Ogrencilerin alandaki bilgi
birikimini genis kapsamli olarak Ogrenebilmesi ve bugiiniin teknolojisi ile birlestiren
uygulamalar1 gergeklestirebilmesi amaciyla “Film Kuramlar1”, “Televizyonda Yapim-
Yonetim”, “Tiirk Sinemasi Tarihi”, “Televizyon Yapimlari ve Transmedya Anlatilar1”, “Gorsel
Kiltir’, “Film Yonetmenligi”, “Film Estetigi ve Psikolojisi” ve “Dijital Televizyon
Uygulamalar” dersleri eklenmistir. Medya Merkezi biinyesinde faaliyete gegen Universite

radyosu Radyo FBU’niin uygulama olanagindan yararlanabilmek amaciyla ‘“Radyo
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Uygulamalar1” dersi zorunlu ders olarak tanimlanmus, “Gazetecilik Kavramlar1”, “Gérsel Isitsel
Teknikler”, “Gostergebilim Coziimlemeleri”, “Fonetik Diksiyon”, “Film Teorileri”, “Canli
Yaym Teknikleri”, “Televizyon Haber Uygulamalarr”, “Televizyon Yapim Uygulamalar1” ve
“Roportaj Teknikleri” dersleri miifredattan ¢ikarilnustir. Ayrica “iletisim Sosyolojisi”,
“Iktisat”, “Sosyal Psikoloji”, “Siyasal Diisiinceler Tarihi”, “Film Estetigi ve Psikolojisi”,
“Dijital Girisimcilik ve Inovasyon”, “Iletisim Sanat ve Toplum” fakiilte ortak dersleri olarak
tum bolumlerin miifredatma eklemistir. “Meslek Etigi” dersinin ad1 “Iletisim Etigi”,
“Televizyon Haberciligi” dersinin ad1 “Radyo-Televizyon Haberciligi”, fakiilte ortak dersi olan
“Bilisim Hukuku” ad1 “Iletisim Hukuku” olarak degistirilmis, 6. yariyilda yer alan zorunlu
“Staj” dersi istege bagl staja doniistiiriildiigli i¢in ders miifredatindan kaldirilmistir. 7. ve 8.
yar1yil 6grencilerinin teorik ve uygulamali olarak 6grendiklerini radyo, televizyon ve sinema
alanlarinda gergeklestirecekleri bir proje ile hayata gecirebilmeleri amaciyla Bitirme Projesi

dersleri 10 AKTS olarak degerlendirilmistir.
Fiziksel Yapi

Istanbul 1li, Atasehir ilgesi, Atatiirk Mah., Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul, 34758,
adresinde yer alan 3386 ada, 1 parsel iizerine insa edilmis Metropol Istanbul’da yer alan E-1 ve

E-2 bloklarda Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirilmektedir.

Fenerbahce Universitesi gelismis teknolojik altyapis1 ve akademik kadrosu ile egitim
verdigi bélimlerde gerekli insan giiciine ve alt yapiya sahiptir. Kadrosunun sektor deneyimli
olmas1 ve uygulamal egitim vermesi Universitenin sagladig1 en 6nemli avantajlardandir.

Ayn1 zamanda derslik, yemekhane, laboratuvar, konferans salonu ve toplam 614 m?

alan1 ile bilimsel igerigi zengin kitap ve siireli yayinlar iceren kiitiiphanesini biinyesinde

bulundurmaktadir.

Tablo 3. FBU Fiziki Yapisi

Sira No Alann Niteligi Alanin Ady/No B“{%‘;l)“g“

1 Bilgisayar ATASEHIR/3-301 BILGISAYAR a8
Laboratuvari LABORATUVARI

5 Bilgisayar ATASEHIR/3-303 BILGISAYAR 159
Laboratuvari LABORATUVARI

3 Derslik ATASEHIR/L1-03 170

4 Derslik ATASEHIR/L1-09 52

5 Derslik ATASEHIR/L1-15 135

6 Derslik ATASEHIR/L1-16 43
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

44

Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Diger Stiidyo

Diger Stiidyo

Diger Stiidyo

ATASEHIR/L1-17
ATASEHIR/L1-17
ATASEHIR/L2-02
ATASEHIR/L2-03
ATASEHIR/L2-06
ATASEHIR/L2-07
ATASEHIR/L2-17
ATASEHIR/L2-22
ATASEHIR/1-101
ATASEHIR/1-102
ATASEHIR/1-104
ATASEHIR/1-107
ATASEHIR/1-108
ATASEHIR/1-109
ATASEHIR/1-110
ATASEHIR/1-111
ATASEHIR/2-204
ATASEHIR/2-220
ATASEHIR/2-221
ATASEHIR/3-302
ATASEHIR/3-305
ATASEHIR/3-306
ATASEHIR/3-316
ATASEHIR/3-321
ATASEHIR/3-322
ATASEHIR/4-401
ATASEHIR/4-402
ATASEHIR/4-403
ATASEHIR/4-405
ATASEHIR/4-406
ATASEHIR/4-420
ATASEHIR/4-421
ATASEHIR/5-503
ATASEHIR/5-504
ATASEHIR/5-506

ATASEHIR/0-02 KUTUPHANE
ATASEHIR/4-419 TOPLANTI

ODASI

ATASEHIR/6-620 KONFERANS

SALONU

114
135
61
54
54
58
135
135
88
121
158
157
135
88
o1
132
158
83
135
122
51
84
135
83
135
88
122
159
54
84
84
135
159
158
84
574

19

330
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45
46

47

48

49

50

51

52
53

54

55

56

57

58
59
60
61
62

Idari Personel Odasi

Idari Personel Odas1
Idari Personel Odas1
Idari Personel Odas1
Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1
Idari Personel Odasi

Idari Personel Odasi

Idari Personel Odasi

Ogretim Uyesi Odasi
Ogretim Uyesi Odasi
Ogretim Uyesi Odasi
Ogretim Uyesi Odas1
Ogretim Uyesi Odas1

ATASEHIR/L01 REVIR
ATASEHIR/L1-01 OGRENCI
ISLERI DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-04 MALI iSLERI
DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-05 IDARI ISLER
MUDURLUGU
ATASEHIR/L1-06 INSAN
KAYNAKLARI DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-07 BILGI ISLEM
DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-08 SAGLIK
KULTUR SPOR
DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-02 BILGI ISLEM
ATASEHIR/L1-11 YABANCI
DILLER

ATASEHIR/L1-12 MARKA VE
ILETiSIM DIREKTORLUGU
ATASEHIR/L1-13

ULUSLARARASI OFiS
DIREKTORLUGU

ATASEHIR/L1-14
ULUSLARARASI OFIS

ATASEHIR/2-216 FAKULTE
SEKRETERI ODASI

ATASEHIR/4-407
ATASEHIR/4-408
ATASEHIR/4-409
ATASEHIR/4-410
ATASEHIR/4-405 DEKAN ODASI

41
83

140

22

26

24

31

65
45

61

25

25

20

62
29
25
25
30
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Tablo 4. FBU Laboratuvar Bilgisi

Laboratuvar
Laboratuvar/Atolye Adi Alam
(m2)
Bilgisayar Lab. 88
Bilgisayar Lab. 159
Bilgisayar Lab. 159
Bilgisayar Lab. 37

Medya Merkezi

Fenerbahce Universitesi Iletisim Fakiiltesi ¢atis1 altinda yer alan Medya Merkezi, radyo
yaym odasi, radyo yapim odasi ve bir duvari yesil perde olarak kullanilmaya imkan saglayan
cekim stiidyosundan olugsmaktadir. Medya Merkezi, radyo yayin odast 19,3 m? radyo yapim

odas1 12,1 m? ve stiidyo alan1 37 m? olmak tizere toplamda 68,4 m? alana sahiptir.

Medya Merkezi, 151k, ses ve kamera gibi cesitli teknik imkanlara sahip olup 6grencilerin
ders ici ve ders dis1 uygulamalarina olanak saglamaktadir. Ogrenciler, medya merkezinde aktif
olarak ¢cekim ve kurgu yapabilmekte; 6dev, kisa film projeleri, radyo program yapimi, at6lye
calismalari gibi uygulamaya dontik caligmalarmi Medya Merkezi’nde
gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler ayn1 zamanda, cesitli ulusal ve uluslararasi yarismalara
hazirlanirken toplantilarini Medya Merkezi’'nde kendileri i¢in olusturulan alanlarda

yapabilmektedir.

Medya Merkezi, 2021 — 2021 Giiz déneminde kurulan Radyo FBU’yii de biinyesinde
barmndirmaktadir. Radyo FBU, yaymn hayatina basladig tarihten itibaren basta Iletisim Fakiiltesi
ogrencileri olmak {tizere cesitli fakiiltelerden Ogrencilerin ve Ogretim tiyelerinin radyo
programlarmnin giinliik olarak iiretildigi ve yaymlandig1 bir platform olmustur. Ogrencilere
radyo program yapim ve yayin siireclerini deneyimleme imkani sunmasi sebebiyle 6grenim
bakimimdan da énemli bir noktadadir. Radyo FBU, 7 giin 24 saat miizik yaymi yapmasina ek

olarak hafta ici giinde alt1 farkli programla dinleyicilerine seslenmektedir.

Medya Merkezi'nde yer alan teknik malzemelerin listesi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
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Tablo 5. Medya Merkezi Malzeme Listesi

Malzeme Adet Ag¢iklama

UwMic9 Kit2 1 Yaka Mikrofonu

UwMic9 Kit4 1 Yaka Mikrofonu

Saramonic 1 El Mikrofonu

Comica V30 1 Shotgun Kamera Mikrofonu

H6 Zoom Recorder 1 Kablosuz EI Mikrofonu

Sony HXR-NX200 1 4K Video Kamera

Sony Kamera Cantasi 1 Canta

Canon EOS4000D 1 Fotograf Makinas1

Benro Tripod 1 Kamera Sabitleyici

Isik Redhead 6 Tripodlariyla beraber

PDX LED320A 1 Professional Video Light

Viltrox DC70EX 1 Professional Image Monitor

Greenbox 1 Yesil Perde

AXIA DESQ 1 P Tabanli Dijital Yayin Mikseri

AXIA IP DRIVER 1 ngln Otomasyon Bilgisayar1
I¢in Sanal Ses Kart1

SHURE SRH 240 2 Professional Studio Headphones

SHURE MV7-K 2 Podcast Mikrofon

RODE PSAl 2 Akrobatik Mikrofon Ayagi

YAMAHA HS5 2 5" Referans Monitér Hoparlor

AXIA IP DRIVER 1 1 Input, 1 Output Sound Card

BMD 1 DeckLink Mini Recorder

PARMEPHON SOLO 45 60 * 60 cm Akustik Panel
Yaym Bilgisayar1 ve 2 X 23" LCD

HP Z2 1 Ekran
Yapim Bilgisayar1 ve 1 X 23" LCD

HP Z2 2 Ekran

Arastirma

FBU lletisim Fakiiltesi’nin 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 — 2021 Akademik
Yili’nda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim bilimi
literatiiriine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin 2020- 2021 Akademik Y1li’nda
akademik faaliyetleri agagidaki gibidir.

Uluslararas1 indekslerde (Scopus Index, ESCI, Web of Science Index) taranan
dergilerde toplamda 3 makale, uluslararasi diger indekslerde taranan dergilerde 2 makale, ulusal
hakemli dergilerde toplamda 4 makale, uluslararasi bilimsel toplantilarda 8 bildiri, ulusal
bilimsel toplantida 1 bildiri olmak Uzere toplamda 9 bildiri ile literatlre 6gretim Uyelerimiz
tarafindan katki sunulmustur. Fakiilte Ogretim iiyelerimizin uluslararasi yaymevlerinden

yayimlanmig 2 adet kitabi, 7 adet kitap boliimii bulunmaktadir. Ayrica, Fakiilte dgretim
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iiyelerimiz, toplamda 12 farkli ulusal etkinlige, 1 uluslararas: etkinlige katilim saglamislardir.
2020 — 2021 Akademik Yili’nda diger yaymlarm sayis1 toplamda 3 iken, diger etkinliklerin
sayist ise 12 olarak bildirilmistir. Y1l boyunca yapilan ulusal, uluslararas1 dergilerde toplamda
36 hakemlik, 27 jiiri liyesi olarak yer almmistir. Ayrica Fakiiltemiz kadrosunda bulunan iki

Ogretim Uyesi I¢ Isleri Bakanlig1 ile ortak yiiruttiikleri ulusal projeye devam etmektedir.

Insan Kaynaklan

Iletisim Fakiiltesi’nde 6gretim kadrosu 2021 yili sonu itibariyle iki Profesor, dort
Docent, dort Dr. Ogretim Uyesi, Ui¢ Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir (Bkz. Tablo 6).

Ayrica fakiiltenin idari kadrosunda bir Fakiilte Sekreteri calismaktadir.

Tablo 6. Fakiilte insan Kaynaklari

Unvanlar Dr. Ogr.  Aras.

Prof. Dr.  Do¢.Dr. . Toplam
Bolumler Uyesi Gor.
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 1 3 - 1 5
Radyo, Televizyon ve Sinema 1 - 2 1 4
Yeni Medya ve Iletisim - 1 2 1 4
Toplam 2 4 4 3 13

BiRIM 2022 — 2026 STRATEJIK PLANI

Paydaglar, kurulusun iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Stratejik yol haritasinin belirlenmesinde ve hedeflerin netlestirilmesinde i¢ ve dis
paydaslarin vizyonlari, beklentileri ve destekleri etkili olmaktadir. Fakiiltemizin Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen i¢ paydaslar ve dis paydaslar
ilgili tablolarda sunulmustur. Kurumumuzun idari ve akademik personeli ile dgrencilerimiz,
birlikte ¢ahsilan dncelikli gruplar olarak i¢ paydaslar olarak belirlenmistir. Ogrenci velileri,
mezunlar, diger iletisim Fakiilteleri, yerel yonetimler ve calisilan projeler kapsamindaki ilgili
Bakanliklar, Sayistay, YOK, UAK (Universiteleraras1 Kurul), Ticaret ve Sanayi Odalar1, Basin

Yaym Organlar1 dig paydaglarimiz olarak tanimlanmaigtir.
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I¢ Paydas Analizi

I¢ paydas, analizi ile i¢ paydaslarm (akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin)
goris, ve beklentilerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Paydaslarin fakiilte hakkindaki
goriislerinin alinmasiyla fakiiltenin gucli' ve zayif yonlerinin belirlenmesi, faaliyetlerini etkin

bir sekilde gerceklestirmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi saglanmaktadir.

Paydaglarin  Onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Onem derecesi dikkate
alimmustr. Etki; fakiltenin faaliyetleri kapsaminda paydasi etkilemesi ve paydasin alacagi
kararlarla fakilteyi etkileme gucuni ifade etmekte iken Gnem ise; fakiltenin paydasin beklenti

ve taleplerinin karsilamasi konusuna verdigi degeri belirtmektedir.

Ic paydas degerlendirmelerinde Fakiilte Ogrenci Temsilcimiz Beyza Eksi'nin
ogrencilerimiz ile goriismesi sonucunda tespitleri raporlanarak stratejik belgeye katki

saglamasi agisindan bilgilerinize sunulmustur.

“Fakiiltemizde zorunlu staj uygulamasmin olmamasi, belirli boliimlerin akademik
kadrosunun gelistirilmesi ihtiyacinin olmasi, Medya Merkezi’nin genisletilmesi ve uygulama
programlarinin g¢esitlendirilmesi konusunda duyulan ihtiya¢ fakiiltemizin birincil 6ncelikleri

arasinda yer almahdir.

Diger yandan fakiiltemizin birbirlerine saygili, Ogrencileriyle diyaloglar1 giiclii,
toplumsal sorunlara duyarli, tecriibeli ve nitelikli akademik bir kadroya sahip olmasi, uyumlu
ve katilimci bir yonetim anlayisiin hakim olmasi ve fakiiltemizin gelismeye, yenilige acik bir

vizyon ve yonetim bakis acisina sahip olmasi giiclii yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiltemizin zayif yOnleri arasinda ise doktora ve yiiksek lisans programlarinin
olmamasi, ERASMUS baglantilarinin giiclendirilmesi gerekliligi, tiniversitemizin kampiisiiniin
olmamasi, is ve staj Olanaklarmin yetersiz olmasi yine iyilestirilmesi beklenen konular

arasindadir”.
Dis Paydas Analizi

Dis paydaslarimiz olarak tanimlayabilecegimiz gruplar; yakin gelecekte sahip
olacagimiz mezunlarimiz, mevcut Ogrencilerin aileleri, diger Iletisim Fakiilteleri, yerel
yonetimler, ilgili Bakanliklar, Sayistay, YOK, UAK, Ticaret ve Sanayi Odalari, Basm Yaym
organlaridir. Ayrica, televizyon, radyo, sinema, gazetecilik, reklam ve halkla iligkiler alanlarina
yonelik olarak kurulmus meslek birlikleri ve dernekler ve dolayli olarak bu faaliyet alanlari ile

iliskili tiim kurulus ve meslek birlikleri, yapim sirketleri de dis paydas olarak
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degerlendirilmektedir (Reklamcilik Vakfi, Reklam Verenler Dernegi, Tiirkiye Halkla iliskiler
Dernegi, Kurumsal Iletisimciler Dernegi, RATEM (Radyo Televizyon Yaywncilari Meslek
Birligi), RTUK (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu), SESAM (Tirkiye Sinema Eserleri Sahipleri
Meslek Birligi), SenaristBir (Senaryo ve Diyalog Yazar: Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi),
MUYAP (Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi), MUYORBIR (Miizik
Yorumcular: Meslek Birligi), TESIY AP (Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar: Birligi) gibi).

Dis paydaslarimiz arasinda bulunan Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim
Uyesi ve Kurumsal [letisim Koordinatérii Dr. Rafet Aykut Akay’'in deSerlendirmeleri

raporlanarak stratejik belgeye katki saglamast agisindan bilgilerinize sunulmustur.

“Genel olarak 1iletisim fakiilteleri kapsaminda staj imkanlarindaki yetersizlik,
uygulamali projelerin, yurt dis1 baglantilarinin ve burs imkanlarinin azlig1 en ¢ok karsilasilan
sorunlar arasinda yer almaktadir. Iletisim alanmin kapsamimin ¢agin gereklerine ve ihtiyaclarina
uygun olarak gelistirilmesi, fakiltelerin miifredatlarina ve uygulama alanlarma yansimasi diger
onemli bir gerekliliktir. Ayrica Medya Merkezi gibi uygulama merkezlerinin yeterli kapasite
ve iretime yoOnelik calismasi iletisim fakiiltelerinin en 6nemli ihtiyaglar1 arasindadir.
Fenerbahge Universitesi’nin yeni kurulmus olmas1, gelisime ve yeniliklere a¢ik olmasi, merkezi

konumu ve marka bilinirligi olumlu bir etki yaratmaktadir.”
SWOT Analizi

SWOT analizi, kurumun gicli ve zayif yonleri ile kurumun disindaki firsat ve
tehditlerin belirlendigi analizdir. Fakdlte icin gerek paydaslarin gorusleri, gerekse de strateji
gelistirme ¢alismalar1 cercevesinde yapilan muhtelif toplantilarla SWOT analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz, secilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi

olusturmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Kurum ici analiz ve paydas degerlendirmeleri ile gUgli yonler belirlenirken, Fakultenin
ama¢ ve hedeflerine ulasmada yararlanabilecegi, yiksek deger trettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin Universitenin olumlu igsel 6zellikleri olarak gordigii
yonlere  odaklanilmigtir.  Zayif  yonler  belirlenirken ise  “neleri  daha lyi
yapabiliriz/gelistirebiliriz?” sorular1 temel alinmus, fakiltenin basarisini etkileyebilecek
eksiklikler tespit edilmistir. Firsatlar belirlenirken, fakiiltenin kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve
fakulte igin avantaj saglamasi muhtemel olan etkenlere odaklanilms, tehditler belirlenirken ise
fakiltenin kontroli disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin  onlenmesi ya da

sinirlandirilmasi gereken unsurlar degerlendirilmistir.
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Gugla Yonler

e Giglii ve nitelikli bir akademik kadronun varligi,

e Fenerbahge Spor Kulubi ile Medicana Saglik Grubu ortak is birliginden gelen giice sahip
olmasi,

e Fenerbahge Vakfi ile is birliklerinin yapilmast,

e Uluslararasi anlagmalara sahip olmasi,

e Ders miifredatlarinin giincel olmasi,

e Egitim ve 6gretimde 6grenci odaklilik,

e Fakiiltenin Istanbul’un merkezi bir konumunda bulunmasi.

Zayrf Yonler

e Heniiz mezun verilmemis olmas: (FBU Iletisim Fakiiltesi ilk mezunlarmi 2022 — 2023
Akademik Y1li’n sonunda verecektir),

e Lisansustu programlara sahip olmamast,

e Mezun verilmedigi icin henlz lisans bdlumlerinin akreditasyonlarmin bulunmamasi,

e Akademik kadrodaki yapilanmanin tamamlanmamis olmast,

e Medya Merkezi’nin teknik anlamda yapilanmaya devam ediyor olmasi.

Firsatlar

« Iletisim sektdriiniin yenilenme ve gelismeye agik olmasi nedeniyle iletisim uzmanlarma

yeni firsatlar tanimas,

o Iletisim disiplini ile hemen her disiplin arasinda bir iliskinin kurulabilmesinin miimkiin

olmasi nedeniyle, disiplinleraras1 akademik ¢alismalara olanak tanimast,

Tehditler

« Vakif ve Devlet Universitelerinde yeni Iletisim Fakiiltelerinin kurulmus olmast,
e Diinyanin i¢inden gectigi sosyo-ekonomik sartlar ve pandemi nedeniyle dgrencilerdeki

motivasyon eksikligi.

21



STRATEJIK ALAN, HEDEF, FAALIYET VE GOSTERGELER
STRATEJIK ALAN 1: EGITiM OGRETIiM
Hedef 1.1. Lisans programlarinin akreditasyon ¢calismalarinin yapilmasi.

- Gosterge 1.1.1. Akreditasyon ve miifredat komisyonunun olusturulmast.
- Gosterge 1.1.2. Akreditasyon alinmasi i¢in zorunlu derslerin mifredatlara eklenmesi,

miifredatlarin giincellenmesi.

Hedef 1.2. Egitim ve arastirma ¢ahismalarinda kullanilacak giincel yazilhmlarin temin
edilmesi.

- QGosterge 1.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan giincel yazilimlarm belirlenmesi.
- QGosterge 1.2.2. Arastrma faaliyetlerinde kullanilan giincel yazilimlarin temini ve

kullaniminin saglanmasi.

Hedef 1.3. YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlar dikkate alinarak yeni béliim ve

programlarin agilmasi.

- Gosterge 1.3.1. YOK tarafindan oncelikli alanlar kapsaminda degerlendirilen program
sayisinin belirlenmesi.

- Gosterge 1.3.2. YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlar dikkate almarak acilmasi

planlanan yeni programlarin sunulmasi.

Hedef. 1.4. Fakiiltenin tiim dis paydaslan ile sistematik olarak iletisim kurularak degisen
gereksinimlere 6zgii egitim programlar tasarlanmasi.

- Gosterge 1.4.1. D1s paydaslarla yapilan toplanti sayisimin artirilmasi.

- Gosterge 1.4.2. Dis paydaslarla faaliyet ve igeriklerin gilincel gelismelere gore revize

edilmesi.

STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Hedef 2.1. Fakiilte 6gretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi projelere katihmin saglanmasi.

- Gosterge 2.1.1. Ogretim iiyelerinin, Akademik Yil bazli proje bagvurularmin tesvik
edilmesi.
- Gosterge 2.1.2. Ogretim iiyelerinin, Akademik Y1l bazli kabul edilen/devam eden proje

sayilarinin takibinin saglanmasi.

Hedef 2.2. Lisansiistii programlarin acilmasi ve ilgili programlarin katkisi ile bilimsel

calismalarin gelistirilmesi.
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- Gosterge 2.2.1. Agilmasi planlanan yiiksek lisans programlarmin belirlenmesi.

- GOsterge 2.2.2. Ag¢ilmasi planlanan doktora programlarmin belirlenmesi.

Hedef 2.3. Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca ogretim elemanlarimin ilgili

calismalarinin degerlendirilmesi.

- Gosterge 2.3.1. Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca desteklenen calisma sayismnin
belirlenmesi.
- Gosterge 2.3.2. Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca desteklenen 6gretim elemani

sayisinin arttirilmast.

STRATEJIK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI
Hedef 3.1. Toplumsal katki saglayarak yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitleri

ile is birligi yapilmasi.

- Gosterge 3.1.1. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki proje sayilarmin
belirlenmesi.

- Gosterge 3.1.2. Sivil toplum orgiitleri ile diizenlenen etkinlik sayilarmnin arttirilmasi.

STRATEJIK ALAN 4: YONETIM SISTEMi

Hedef 4.1. Beyin firtinasi1 toplantilarinin arama konferansi, cahstay gibi etkinliklerin

diizenlenmesi.

- Gosterge 4.1.1. Akademik kadronun katilimi ile gergeklestirilen arama konferansi, ¢alistay,
beyin firtinas1 ve benzeri etkinlik sayisinin arttirilmasi.

- Gésterge 4.1.2. Ogrencilerin katilimu ile gerceklestirilen arama konferans, ¢alistay, beyin
firtinas1 ve benzeri etkinlik sayisinin arttirilmasi.

- Gosterge 4.1.3. Dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen arama konferansi, calistay,

beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisinin arttirilmas.

Hedef 4.2. Kurumsal baghhg artirici etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesi.

- Gosterge 4.2.1. Kurumsal bagliligi artrmak amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinin
arttirilmasi.

- GoOsterge 4.2.2. Fakilte icinde akademik ve idari personel i¢in gelisim programlarinin

diizenlenmesinin tesvik edilmesi.

PAYDAS ANALIZI

Fakiltemizin Strateji Plan Komisyonu tarafindan paydas analizlerimiz yapilmstir (Tablo 7-
11).
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e Tablo 7: i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.

e Tablo 8: Belirledigimiz paydaslar 6nem derecelerine gore siniflandirilmistir.

e Tablo 9: Belirledigimiz paydaslar stratejik etki derecelerine gore siniflandirilmastir.
e Tablo 10: En 6nemli Ui¢ i¢ paydasimiz belirlenmistir.

e Tablo 11: En 6nemli Gi¢ dis paydasimiz belirlenmistir.

Tablo 7. Paydas Belirleme Matrisi

PAYDASLARIMIZ iC DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
AKADEMIK
PERSONEL X
IDARI PERSONEL X
OGRENCILERIMIiZ X
OGRENCI X
VELILERI
DIGER ILETISIM X
FAKULTELERI
MESLEK
BIRLIKLERI VE
ORGUTLERI
SANAYI
YOK
UAK
ILGILI
BAKANLIKLAR
OSYM
ADAY
OGRENCILER
MEZUNLAR -
ULUSAL
ARASTIRMA
KAYNAKLARI
YEREL X
YONETIMLER
STK
BASIN
KURULUSLARI

X XX XXX X X

X X



Tablo 8. Paydas Onem Dereceleri Matrisi

PAYDASLARIMIZ COK ONEMLI
ONEMLI
AKDEMIK X
PERSONEL
IDARI PERSONEL X
OGRENCILERIMiZ X
OGRENCI X
VELILERI
DIGER ILETISIM X
FAKULTELERI
MESLEK X
BIRLIiKLERi VE
ORGUTLERI
SANAYI
YOK X
UAK X
ILGILI
BAKANLIKLAR
OSYM X
ADAY X
OGRENCILER
MEZUNLAR
ULUSAL X
ARASTIRMA
KAYNAKLARI
YEREL
YONETIMLER
STK
BASIN X
KURULUSLARI

Tablo 9. Paydas Stratejik Etki Dereceleri Matrisi

PAYDASLARIMIZ TEMEL STRATEJIK
ORTAK ORTAK
AKDEMIK X
PERSONEL
IDARI PERSONEL X
OGRENCILERIMiZ
OGRENCI
VELILERI
DIGER ILETISIiM
FAKULTELERI
MESLEK
ORGUTLERI
SANAYI
YOK

XX X X X

AZ ONEMLI

HIiZMET
ALAN
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UNIVERSITELER
ARASI KURUL
ILGILIi
BAKANLIKLAR
OSYM
ADAY
OGRENCILER
TURKIYE
GAZETECILER
CEMIYETI
MEZUNLAR
ULUSAL X
ARASTIRMA
KAYNAKLARI
YEREL X
YONETIMLER
STK
BASIN
KURULUSLARI

X XX X X

X X

Tablo 10. En Onemli i¢ Paydaslarimiz

PAYDASLARIMIZ iCc DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
OGRENCILERIMiZ X
AKADEMIK X
PERSONEL
IDARI PERSONEL X

Tablo 11. En Onemli Di1s Paydaslarimz

PAYDASLARIMIZ iCc DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
YOK X
MESLEK X
BIRLIKERI VE
ORGUTLERI
MEZUNLAR X



Tablo 12. Firsatlarimiz ve Tehditlerimiz

FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMiZ

elletisim  sektoriniin  yenilenme  ve | « Vakif ve Devlet Universitesi’nde yeni
gelismeye agik olmasindan kaynakli, | Iletisim  Fakdltesi’lerinin - kurulmus
iletisimcilere yeni firsatlar tanimasi olmasi,

« Iletisim disiplini ile hemen her disiplin | « Diinyanin  iginden  gectigi  sosyo-
arasinda bir iligkinin Kkurulabilmesinin | ekonomik sartlar ve pandemi etkisi
mumkiin olmasi nedeniyle, | nedeniyle Ogrencilerdeki motivasyon
disiplinleraras1 akademik c¢alismalara | eksikligi

olanak tanimasi

Tablo 13. Zayif Yonlerimiz ve Giiglii yonlerimiz

ZAYIF YONLERIMIZ GUCLU YONLERIMiZ

e Geng, gucli ve nitelikli bir akademik

e Henliz mezun verilmemis olmas:1 (FBU kadronun varligi,
[letisim Fakiiltesi ilk mezunlarmi 2022 — | o Fenerbahce Spor Kuliibl ve
2023 Akademik Y1li’nda verecektir.) Medicana Saglik Grubu ile ortak is
e Lisansustl programina sahip olmamasi birliginden gelen giice sahip olmasi,
e Mezun verilmedigi ve yapilanma | ¢ Fenerbahge Vakfi ile is birliklerinin
asamasinda oldugu icin heniz lisans yapilmast,
programlarinin akreditasyonlarmin | ¢  {Jlyslararasi anlagmalara sahip
bulunmamasi, olmast,
e Bilimsel arastirmalar kapsaminda

lusl disinlin] e Ders miifredatlarmnin giincel olmast,
uluslararas1 ve disiplinler aras1 arastirma | Egitim ve Ofretimde Sgrenci

projelerine katilimin istenilen diizeye odaklilik.
heniiz ulasmamis olmasi,

o Akademik kadrolardaki yapilanmanin
tamamlanmamis olmasi,

o Medya Merkezi’nin teknik anlamda yeni
yapilaniyor olmast.

e Fakiiltenin istanbul’un merkezi bir
konumunda bulunmasinin yarattigi
firsatlar

SONUC

Fenerbahce Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2022 — 2016 Stratejik Plami, kalite
giivencesine bagli olarak Oncelikle fakiiltenin, buna bagli olarak {iniversitenin ve ililkemizin
gelecegi olan mezunlarimizin bagarisini arttrmak hedeflenerek hazirlanmistir. Stratejik plan
cercevesinde fakiltemizin tarihgesi ve mevcut imkanlar: paylasilmis; fiziksel yeterlilikler ve
miifredat programlarinda yapilan giincellemelere yer verilmistir. Fakiiltemizin giiglii yonleri,
firsatlari, zayif yonleri ve tehditleri belirlenerek, giiclii yonlerimizin gelistirilmesi ve

firsatlardan yararlanilmasi; zayif yOnlerimizin giiclendirilmesi ve tehditlerin proaktif
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yontemlerle bir krize doniismeden kontrol edilmesi ya da firsata doniistiiriilmesi i¢in stratejik
alan, hedef, faaliyet ve gostergeler agisindan egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal

katk1 ve yonetim sisteminde yapilmasi gerekenler belirlenmistir.

Stratejik planmin hazirlanmasi kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi de oldukca
onemlidir. Stratejik planin onaylanip yiiriirlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve
Degerlendirme siirecinde hedeflerin gergceklesme durumlari rapor haline getirilerek, sistematik
olarak 1izlenecektir. Bu c¢ercevede hedeflere ne oranda ulasildigi ve planin tutarhilig:

degerlendirilecektir.
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