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DEKANIN SUNUSU

25 Haziran 2021 tarihli 31522 sayili Resmi Gazete’de 4146 karar sayisi ile kurulma karartyla
Eczaciik Fakiiltemiz, Eczacilik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve
Siirdiiriilmesi igin Asgari Kosullar Genel ilkeleri saglanmis olup, 2022-2023 Egitim-Ogretim

doneminde egitime baslamistir.

Egitim programi, eczacilik mesleginin yeni klinik yonii yaninda, ilag teknolojisindeki temel
islevlerini de kapsayacak sekilde; zorunlu ve se¢meli teorik dersler, laboratuvar ve staj
uygulamalar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (CEP) uyumlu olacak sekilde
diizenlenmistir. Ogrenci Kuliipleri ile eczacilik meslegine dair akademik galigmalarmn yani sira
sosyal faaliyet bilinci kapsaminda ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel ve sanatsal
alanlardaki yeteneklerini, niteliklerini ortaya ¢ikarmak ve bu sekilde 6grencilerin beraberliginin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Teknolojinin siiratle gelistigi dilnyamizda Fakiiltemiz, teknolojiyi iyi kullanan sizlerin yenilikg¢i
diisiincelere sahip olmanizi, eczacinin asil isinin iiretmek oldugunu aklinizda tutarak bitkisel
caylarin, kozmetik iiriinlerin ve yeni ila¢ formiilasyonlarinin {iretim asamasinda bir eczaci
olarak her kademede bulunmanizi, Eczacilikta Uzmanlik (EUS) alarak uzman eczaci kadrolari
ile hastanelerde yer almanizi, bu sekilde diyabet, onkoloji ve ileride agilacak cesitli alanlarda
uzmanlagsmanizi, Farmasotik Bakim, Akilci flag Kullanimu bilgilerinizi saglik profesyonelleri
ve toplumla paylagsmanizi, Eczacilik Fakiiltelerinde ciddi bir ihtiyag olan 6gretim iiyesi agigini
kapatmak iizere yetismenizi ve kaliteli yaymlara, patentlere, atiflara imza atmanizi,
Universitelerimizin Teknoparklarinda ve Ilag Ar-Ge merkezlerinde séz sahibi olmamz en
biiyiik dilegimizdir.

Yetkin ve dinamik kadromuz ile, sizlere hazirlanan laboratuvarlar, uygulama eczanesi,
herbaryum, enstriimental analiz laboratuvar ile yetkin, hizli karar veren, iletisimci, 6greten,
yOnetici, hayat boyu 6grenen, lider, arastiric1 yapiya sahip, toplumsal sagligin artirilmasina
katkida bulunacak saygin Eczacilar ve bilim diinyasina kazandiracagi degerli isimler icin

oncelikli hedeflerimiz i¢indedir.

Prof. Dr. §. Giiniz KUCUKGUZEL

Dekan



GENEL BiLGILER
Tarihce

25 Haziran 2021 tarihli 31522 sayili Resmi Gazete’ de 4146 karar sayisi ile kurulma karartyla
Eczacilik Fakiiltemiz, Eczacilik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve
Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar Genel ilkeleri saglamis, Egitim dili Tiirkce ve egitim-

ogretim stiresi 5 yildir.

Kurulus ¢alismalarinin tamamlanmasiin ardindan 2022-2023 egitim-0gretim déneminde
OSYM Sinavi ile 34 6grenci %25 burslu, 6 grenci tam burslu olmak iizere toplam 40 6grenci
ve 60 uluslararasi 6grenci ile 2022 — 2023 egitim-6gretim yilinda Atasehir Yerleskesinde ilk
kez egitime baslamistir. 2022-2023 Egitim-6gretim déneminde OSYM yerlestirmesine
gore;Tam burslu tavan puan 462,74739 (basar1 siralamasi :45647), taban puan 457,86724
(basar1 siralamasi: 49789), %25 burslu tavan puan 421,17142 (basari siralamasi :83602), taban
puan 409,09378 (basar1 siralamasi: 96146) seklindedir.

Prof. Dr. S. Giiniz Kii¢iikgiizel, Fakiilte Kurucu Dekanidir. Fakiilte Akademik kadrosu ve
kurucu Anabilim Dali Bagkanlar1 Tablo 1’de yer almaktadir.
Web adresi: https://www.fbu.edu.tr/fakulte/17/eczacilik-fakultesi

Tablo 1-Ogretim Elemanlarimiz -Akademik Kadro

Prof. Dr. S. Giiniz Kiiciikgiizel

Rektor Yardimcist

Dekan

Ogretim Uyeleri: Farmasotik Kimya Anabilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Azize Sener

Dekan Yardimcisi

Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Bagkani
Biyokimya Anabilim Dali1 Baskani

Prof. Dr. Goksel Sener

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani
Farmakoloji Anabilim Dali1 Bagkanm

Prof. Dr. Nazan Bergisadi

Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskan
Farmaso6tik Teknoloji Anabilim Dali Bagkanm
Prof. Dr. Tiirkan Yurdun

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Mahdi Marzi




Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Murat Zor

Farmakognozi Anabilim Dali1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ersoy Kahraman
Analitik Kimya Anabilim Dali Bagkani

Ars. Gor. Buse Kandur

Arastirma Gorevlileri Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

Ars. Gor. Muhammed Oguzhan Donmez
Farmakoloji Anabilim Dali

Fakiiltemiz Tablo 2’de goriilen alt yap1 ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Tablo 2’de yer
alan Analittk Kimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Biyokimya, Farmasotik Botanik,
Farmakognozi, Farmasotik Kimya, Farmasotik Toksikoloji, Farmasétik Teknoloji,
Kozmetoloji Laboratuvarlari ve laboratuvarlar icinde yer almasi gereken cihaz ve gerekli
donanimlarla Fakiiltemizin uygulamali egitim-6gretimi ve arastirma-gelistirme alt yapisi

hazirlanmistir.

Tablo 2-Laboratuvar, Herbaryum ve Uygulama Eczanesi Alanlari

No Dersin Ad1 Uygulama Alani m? Kat

523 Farmasotik Kimya Laboratuvari 132 5
Laboratuvar

521 Analitik Kimya Laboratuvari

515 Farmasotik Teknoloji Laboratuvari 133.45 5
Laboratuvar

516 Kozmetoloji Laboratuvari

525 Farmakognozi Laboratuvari 121.35 3)
Laboratuvar

502 Farmasotik Botanik Laboratuvari

524 Farmasotik Toksikoloji Laboratuvari 87.90 5

— Laboratuvar

501 Biyokimya Laboratuvari

105 Mikrobiyoloji Laboratuvari Laboratuvar 64 1

514 Uygulama Eczanesi Uygulama Eczanesi | 34.67 5

505 Herbaryum Herbaryum 53.48 5




Fakiiltemizin 2022 — 2026 yillan stratejik hedeflerinin saptanmasi amaci ile Stratejik Plan

Komisyonu kurulmustur. Stratejik Plan Komisyonu’nda Tablo 3. ‘de gosterilmistir.

Tablo 3. Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. S. Giiniz KUCUKGUZEL, Dekan

Prof. Dr. Azize SENER, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Bagkani

Prof. Dr. Goksel SENER, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Baskani

Prof. Dr. Nazan BERGISADI, Eczacilik Teknolojisi Boliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Murat ZOR, Farmakognozi Anabilim Dal1 Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Mahdi MARZI, Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkani
Ars. Gor. Buse KANDUR, Farmasoétik Teknoloji Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi
Prof. Dr. Sevim ROLLAS, ECZAKDER Ge¢mis Donem Baskani

Prof. Dr. Resat APAK, TUBA Bilimler Akademisi Uyesi

Yiik. Kimya Miih. Vildan KUMRULU, Polifarma ila¢ /YK Bsk. Yrd.

Ecz. Giil KARA, Hiirriyet Eczanesi Eczaci

Ecz. Demet SAKALLI, Kocaeli Eczac1 Odas1 Genel Sekreteri

Ecz. Nilhan UZMAN, International Pharmaceatical Federation (FIP)/ Egitim Komisyonu Uyesi

Ecz. Naz CAKIR, Pfizer /Medikal Midiirii

Ecz. Kerim MUDERRISOGLU, Rebul Yénetim Kurulu Bsk.

Dr. Ecz. Betiil AYAZ ADAKUL, Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi/ Eczaci

Dr. Ecz. Hillya ULUKAN KURUCAY, Lakeview Speciality Hospital and Rehabilitation

Ceren EKICI CALIMSIZ, Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetimi:
Prof. Dr. S. Giiniz Kiiciikgiizel, Dekan

Prof. Dr. Azize Sener, Dekan Yardimcisi
Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Goksel Sener
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Nazan Bergisadi
Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskani

Ceren Ekici Calimsiz, Fakiilte Sekreteri



Organizasyon Semasi

DEKAN
Dekan Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Boliim Fakiilte Sekreteri
Yardimcisi Kurulu Bagkanhklar:

Temel Eczacilik Bilimleri
Boliimii

Eczacilik Meslek
Bilimleri Boliimii

Eczacilik Teknolojisi
Boliimii

Organizasyon Semasinda yer alan boliimler ait Anabilim Dallar1 asagida belirtilmistir:
Temel Eczacihik Meslek Bilimleri Boliimii

Analitik Kimya Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali

Farmakognozi Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Farmasotik Botanik Anabilim Dal1

Farmasotik Kimya Anabilim Dali



Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali
Klinik Eczacilik Anabilim Dali
Eczacilik Teknolojisi Boliimii
Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

KALITE GUVENCESI

Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Uluslararasilasma Politikas,
Yé&netim Politikas1 ve Toplumsal Katki Politikasi iceren Universite Kalite Giivence Sistemi,
Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorliigli ile yapilan toplantilar neticesinde
olusturulmus, paylagimi Universitenin Web sayfasinda
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/257/kalite-guvencesi) i¢ ve dis paydaslara duyurularak
saglanmistir. Fakiiltemiz Universite kalite giivence sistemi politikasi; egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri, disiplinler arasi1 yaklasim, yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik, toplumsal ve
cevresel duyarlilik, uluslararasi is birligi, paydaslarla giiclii ve siirekli iligkiler gelistirme ve

yenilik¢i olma konularina 6ncelik verilmektedir.

2022-2026 Universite Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon ve temel degerler esas alinarak,
Toplam Kalite Yonetimi felsefesine sahip olan bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilke ve topluma her anlamda katki saglayan
nitelikli insan giiciinii yetistiren, katma deger saglayan projeler iireten, ¢agdas bir Fakiilte

olusturmay1 amaglamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii; "Iyi Eczacilik Egitimi Uygulamalar1" hakkindaki galigma raporunda yer
verdigi gibi 9 yildizli eczaci konseptine gore; eczaciyi; bakim veren, iletisimcei, karar veren,
Ogretmen, yasam boyu Ogrenen, lider, yonetici, arastirmaci ve girisimei Ozellikleri ile
tanimlamasina bagli olarak, Fakiiltemiz de, iilke ¢apinda Oncelikli olarak tercih edilen,
uluslararas1 diizeyde kabul goren nitelikli ve 9 yildizli eczaci mezunu yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Fakiiltemiz basariya ulagabilmek i¢in;

v'Ilgili standartlar ve mevzuat: uygulayan,

v'Calisma ortamu ve kosullariyla 6grenci, idari ve akademik personeli ile uyumlu,



v'Ulusal ve evrensel degerlere sahip,

v'Yasam boyu egitim, girisimci ve yenilik¢i odakli bilimsel anlayis1 olan eczacilar
yetistiren kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamak temel
hedefimizdir.

Fakiiltemiz, Eczacilik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi i¢in
Asgari Kosullar Genel Ilkelerine gore kurulmustur. Eczacilik Fakiiltesi Ders Programimiz,
Eczaci mesleginin yetkin ve yeterliliklere gore, 23 Aralik 2015 yilinda YOK tarafindan kabul
edilmis, Eczacilik Ulusal Cekirdek egitimi (CEP) ile uyumlu olup, 300 AKTS, 120 is giinii staj

egitimi yapacak sekilde hazirlanmistir.

Staj uygulamalarimiz, Ulusal Staj-CEP esas alinarak hazirlanmis, staj yonergesi ve formlari
Universite Senatosundan onay:1 almarak, Fakiilte Web sayfasindan i¢ ve dis paydas ile
paylasilmistir. Staj uygulamalari, eczane, hastane ve ilag sanayinde 6grenme hedefleri

dogrultusunda staj egitimi alarak mezunlarimizin bu alanda kalite odakli olmas1 saglanacaktir.

Universitemiz Kalite calismalar1 kapsaminda; Fakiiltemiz Kalite Komisyonu (Tablo 4)

kurulmustur.

Tablo 4. Kalite Komisyon Uyeleri
Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. S. Giiniz KUCUKGUZEL Dekan / Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Azize SENER Biyokimya ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tiirkan YURDUN Farmasotik Toksikoloji ABD Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mahdi MARZI Farmasotik Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Seyda KARAMAN ERSOY Analitik Kimya ABD Ogretim Uyesi

Fakiiltemizin egitim-0gretim kalitesi silirecinin saglanmasinda; uygulamali egitim igin
laboratuvarlar, Eczacilik Fakiiltesi kurulmasi siirecinde Anabilim Dali gerekliligi ve
yeterliligine gore ¢eker ocak, kimyasal malzeme dolabi, cihaz agisindan diizenlenmis, egitim-
ogretim planlamast da yapilmistir. Fakiilte Herbaryum’unda bitki koleksiyonunun
olusturulmasi ile derslerimiz ve arastirmalarimiz icin gerekli caligma ortami saglanmistir.
Uygulama Eczanesi kurulmasi ile 6grencilerimizin staj uygulamalar1 ve alan dersleri olan
Farmasétik Bakim, Tlag Danismalig1 alaninda egitim-6gretim almalar1 desteklenecektir. Klinik

Eczacilik Uygulamalar1 uygulamalar yapilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan

memnuniyet anketleri ile her akademik donem sonunda Ogrencilerimize Ogrenci, Staj



uygulamalari, akademik personel (yilda iki donem), kiitiiphane kullaniciligi, veri kullanicilig

memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar ilgili birimlerce degerlendirilmektedir. Ayrica

ogrenciler tarafindan ders degerlendirme ve Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri

yapilmaktadir.

MEVCUT DURUM

Mevzuat

YOK Mevzuati, Universite Web sayfast www.fbu.edu.tr adresinde Mevzuat baglantisi altinda

yer alan Yonetmelikler, Yonerge ve Esas ve Usuller, Fakiilte egitim-6gretim ve Ogrenci,

akademik personel igleyisini olusturur.

Yonetmelikler:

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Y6netmeligi

Ana Y onetmelik

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Afrika Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Siber Alan Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 0netmeligi
Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Ihale Yonetmeligi

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi

Kaynak: https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/189/yonetmelikler

Yonergeler:

Belge Yontemi ve Imza Yetkileri Y&nergesi

Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi

Kalite Glivence Y Onergesi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi Y onergesi

Ogrenci Kuliipleri Y®6nergesi

Yaz Okulu Yonergesi

Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme Y onergesi
Yabanci Diller Boliimii ingilizce Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Y&nergesi
Miifredat ve Mevzuat Komisyonu Y 6nergesi

Cift Anadal ve Yandal Programi Y Onergesi

On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
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https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/FBU-Lisansustu-Egitim-ve-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/FBU-TOMER-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/FBU-Ana-Yonetmelik.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/SEM-Yonetmelik.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Avrupa-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Afrika-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Siber-Alan-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2020-07-08/Inovasyon-ve-Teknoloji-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2020-07-08/Ihale-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220420011103Yuksekogretimde-Uygulamali-Egitimler.docx
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/189/yonetmelikler
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/Belge-Yonetimi-ve-Imza-Yetkileri-Yonergesi-19.01.2020-donusturuldu.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Engelli-Ogrenci-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Kalite-Guven-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Mezunlar-Ofisi-ve-Kariyer-Merkezi-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Ogrenci-Kulupleri-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220428114013FBU-Yaz-Okulu-Yonergesi-Redaksiyon%5b2%5d.docx
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20210922025717Yabanci-Diller-Bolumu-Ingilizce-Hazirlik-Programi-Egitim-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonerge/FBU-Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Yonergesi-1.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008102723On-Lisans-ve-Lisans-Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.pdf

On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y&nergesi
Arsiv Yonergesi

Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim Y nergesi
Ogrenci Konseyi Yonergesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi Yo6nergesi

Yayinlar Yonergesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi

Akademik Yayinlar1 Destekleme YOnergesi

Erasmus+ Degisim Programlar Yonergesi

Kaynak : https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/19/yonergeler

Esas ve Usuller

e FBU Ogrenci Davranis Kurallar1 ve Haklar,

e On Lisans ve Lisans Programlar Bilisim Teknolojileri ve Information Technologies Dersleri
Muafiyet Uygulama Esaslari,

On Lisans ve Lisans Programlari ingilizce Dil Dersleri Muafiyet Uygulama Esaslari,

Olgme ve Degerlendirme Materyalleri Toplanma Saklanma Uygulama Esaslari,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani,

Universiter Yasam ve Kiiltiir Dersi Uygulamalari,

Toplumsal Sorumluluk Projesi Tematik Segmeli Dersi Uygulama Esaslari,

Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Esaslari,

Gontlli Staj Uygulama Esaslari.

Eczacilik Fakiiltesi mesleki islev ve gorevleriyle ilgili olarak yonetmelik, yonerge ve esas ve
usuller asagida listelenmistir.

Yasa ve Yonetmelikler:
Kanunlar

1- Tiirk Eczacilan Birligi Kanunu — 6643

2- Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun - 6197

3- Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu - 1262

4- Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat Islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir Maddelerin
Satildig1 Diikkanlara Mahsus Kanun - 984

5- Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanun - 2313

6- Kozmetik Kanunu- 5324

7- Saglik Hizmetleri Temel Kanunu- 3359

8- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu- 5510

9- Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ile Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanunda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun-6308
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https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220622033807On-Lisans-ve-Lisans-Programlarina-Yurt-Disindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.docx
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2020-07-08/FBU-Arsiv-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008103116Akademik-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20210922025649Turkce-Ogretimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Egitim-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/IHALE/Ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Birimi-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/,/Yayinlar-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008112427Sosyal-ve-Beser%C3%AE-Bilimler-Arastirmalari-Etik-Kurulu-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220906115240Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.21.7..22.-doc.doc
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220317035434Akademik-Etkinliklere-Katilimi-Destekleme-Yonergesi--15.03.2022%5b2%5d.docx
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220428110455Akademik-Yayinlari-Destekleme-Yonergesi-27.04.2022.docx
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2022081702061116.08.2022_FBU-Erasmus+-Degisim-Programlari-Yonergesi.docx
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6643.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6197.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1262.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.984.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.984.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.2313.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/03/20050330-1.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3359.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

Tiiziikler
1- Tiirk Eczacilar1 Birligi Deontoloji Tiiziigi
Yonetmelikler

1- Tiirk Eczacilar Birligi Yonetmeligi

2- Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczaneler Bolge Temsilcilikleri ve Eczacilar Isyeri Temsilcilikleri
Y onetmeligi

3- Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Y onetmelik

4- Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6netmelik

5- Saglik Meslek Mensuplari Ile Saglik Hizmetlerinde Caligan Diger Meslek Mensuplarinin Is
ve Gorev Tanimlaria Dair Yonetmelik

6- Ithal Edilecek Ilag Ham, Baslangic Maddeleri Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Y &netmeligi
7- Kozmetik Yonetmeligi

8- Kozmetik Uriin veya Ham Maddelerinin Etkinlik ve Giivenlilik Calismalar1 ile Klinik
Arastirmalar Hakkinda Y 6netmelik

9- Beseri Tibbi Uriinler Ambalaj ve Etiketleme Y onetmeligi

10- Beseri T1bbi Uriinlerin Siniflandirilmasina Dair Ynetmelik

11- Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Ve Faaliyetleri Hakkinda Y®énetmelik

12- Beseri Tibbi Uriinler Ruhsatlandirma Y énetmeligi

13- Beseri Tibbi Uriinlerin Imalathaneleri Hakkinda Y 6netmelik

14- Farmasotik Miistahzarlarin Biyoyararlanim ve Biyoesdegerliginin Degerlendirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik

15- Biyosidal Uriinleri Y&netmeligi

16- Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

17- Taglarin Giivenliligi Hakkinda Y 6netmelik

18- Geri Cekme Y Onetmeligi

19- Takviye Edici Gidalarin Ithalati, Uretimi, Islenmesi Ve Piyasaya Arzina Iliskin Y6netmelik

Talimatnameler

1- Sanayi ve Ziraatte Kullanilan Zehirli Maddelerin Eczanelerde Sureti Hifiz ve Alim Satimi
Hakkinda Talimatname

Uluslararasi1 Sozlesme ve Belgeler

1- Bir Avrupa Farmakopesi Gelistirilmesine Dair S6zlesme
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.5.610314.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6264&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.teb.org.tr/versions_latest/894/teb-eczaneler-bolge-temsilcilikleri-ve-eczac%C4%B1lar-isyeri-temsilcilikleri-y%C3%B6netmeligi_1985_teb
https://www.teb.org.tr/versions_latest/894/teb-eczaneler-bolge-temsilcilikleri-ve-eczac%C4%B1lar-isyeri-temsilcilikleri-y%C3%B6netmeligi_1985_teb
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19569&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091231-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091231-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14.htm
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4915&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ithal%20edilecek%20ila%C3%A7%20ham
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8157&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21159&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21159&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9296&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/02/20050217-4.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150703-2.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7281&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18328&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4916&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=farmas%C3%B6tik
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4916&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=farmas%C3%B6tik
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4916&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=farmas%C3%B6tik
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091231M4-11.htm
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7322&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=biyosidal
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19578&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21262&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130502-14.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.3.6000.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.3.6000.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21724.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21724.pdf

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine gore hazirlanan Fakiiltemiz
Staj Yonergesi, Fakiilte Kurulu karar1 ile Universite Senatosunda goriisiilmiis, onayz ile Fakiilte
https://www.fbu.edu.tr/fakulte/17/eczacilikfakultesi web adresinde i¢ ve dis paydas ile
paylasilmistir. Staj uygulamalar1 bu yonerge gergevesinde yiriitiilecektir. Mezuniyet Projesi
Yonergesi calisilmakta olup, egitim-6gretim planlamalart ¢ergevesinde diizenlemeleri

yapilacaktir.

Egitim- Ogretim

Egitim programi, eczacilik mesleginin yeni klinik yonii yaninda, ila¢ teknolojisindeki temel
islevlerini de kapsayacak sekilde; Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri,
Eczacilik Teknolojisi Boliimlerinde zorunlu ve se¢meli teorik dersler, laboratuvar uygulamali
dersleri ve staj uygulamalar1 seklinde diizenlenmistir. Laboratuvar uygulamalarinin yapilacagi
alan bilgisi Tablo 2’de verilmistir. Dogal ve sentetik kaynakli ilaglarin iiretim, kontrol ve
pazarlamalarini esas alan temel teorik ve pratik bilgilerin yaninda genis ¢apta hasta odakli
egitim, Kozmetoloji ve Klinik Eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmesi
planlanmistir. Eczacilik egitimi teorik bilgilerin yaninda ¢ok genis olarak uygulamaya yonelik
becerileri kazandirmayr amagladigindan; Ogrencilerimiz i¢in eczane, hastane ve ilag
firmalarinda meslekleri ile ilgili staj planlanmigtir. insanla ¢ok yakin iliskide olan eczacilarin
egitim programinda, Psikoloji, Tletisim Becerileri, Eczacilik Isletmeciligi derslerinin yan1 sira
degisik kiiltiir dersleri de yer almaktadir. 23 Aralik 2015 tarihinde YOK tarafindan kabulii ile
Ulusal CEP uyumlu bir egitim-6gretime sahip olan Fakiiltemiz GEP hazirliklarin1 yapmustir.
Anabilim Dallarinin tanitimi ve arastirma alanlar1 Fakiilte web sayfasinda i¢ ve dis paydas ile
paylasilmistir. Ayrica, derslerin teorik ve uygulamalarmin igerikleri ois sistemi iizerinden

tanimlanmis, 6grenci ile paylasiimistir.

Fakiiltemiz, saglik bakim1 sunan, dogru karar veren, etkin iletisim kuran, lider niteligi tasiyan,
yoneticilik vasiflari olan, yasam boyu 6grenmeyi amag edinen, dgretici ve girisimei, 9 yildizli
istiin nitelige sahip, lilke capinda oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi diizeyde kabul

goren nitelikli eczacilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Program, Eczacilik zorunlu derslerin yani sira segmeli ve tematik se¢gmeli dersleri igermektedir.

Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Bolim
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

derslerini igeren egitim-6gretim sonrasi, 4. yil (8. yariyilda) Toplum Eczaciligi, Hastane

Eczaciligi ve Sanayi, AR-GE Alanlarinda sunulan paket programindan alan derslerini secerler.

5. y1l (9. ve 10. Yartyil) Mezuniyet Projesi hazirlayarak ve sunarak diploma eki ile 120 zorunlu

is giinii stajlarin1 tamamlayarak mezun olurlar.

Staj uygulamalari FBU Eczacilik Fakiiltesi Yonergesine bagh

olarak yapilanmasi

hazirlanmustir. Istanbul Eczac1 Odasi, Istanbul il Saglik Miidiirliigii, Medicana Saglik Grubu,

Kampotu ila¢ Sanayi A.S., Rebul Kozmetik ile staj uygulamalar1 is birligi protokolii de

yapilmistir.

1.Yanyil-1.SINIF

Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani

Ders kodu Ders Adi T u Ulusal AKTS
Kredi
UNI101 Universiter Yasam ve Kiiltiir 1 2 2 2
PSYC101 Temel Psikoloji 2 0 2 3
OHS101 Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 2 2
MATH105 Matematik 3 0 3 4
PHYS103 Fizik 3 0 3 4
PHAR101 Eczacilik Terminolojisi 3 0 3 3
PHAR103 Genel Kimya 3 0 3 4
PHAR105 Anatomi 3 0 3 4
TURK 101 Tiirk Dili I 2 0 2 2
ENG101 Ingilizce I 2 0 2 2
TOPLAM 25 30
2.Yariyill-1.SINIF
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR102 Organik Kimya 3 0 3 4
PHAR104 Analitik Kimya | 3 0 3 4
PHAR108 Analitik Kimya I Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR110 Fizyopatoloji 2 0 2 3
PHAR112 Eczacilik Tarihi 2 0 2 2
PHAR114 Farmasotik Botanik 2 0 2 2
PHAR116 Farmasotik Botanik Laboratuvari 0 3 2 2
MED118 T1bbi Biyoloji ve Genetik 2 0 2 3
ENG102 ingilizce |1 2 0 2 2
TURK102 Tiirk Dili I 2 0 2 2
COMP102 BilisimTeknolojileri 1 2 2 4
TOPLAM 24 30
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https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1847
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1844
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1846
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1840
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1840
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1841
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1845

3.YARIYIL-2.SINIF

Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
HIST201 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 2
PHAR201 Biyokimya 3 0 3 4
MED209 Tibbi ilk Yardim 2 0 2 2
PHAR205 Analitik Kimya |1 3 0 3 4
PHAR207 Analitik Kimya II Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR209 Immunoloji 2 0 2 3
PHAR211 Farmasotik Mikrobiyoloji 3 0 3 4
PHAR213 Farmasotik Mikrobiyoloji Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR215 Halk Sagligi 3 0 3 4
PHAR217 Beslenme Biyokimyasi 2 0 2 3
TOPLAM 24 30
4. YARIYIL-2.SINIF
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
HIST202 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi IT 2 0 2 2
PHAR202 Farmakognozi | 3 0 3 4
PHAR204 Farmakognozi I Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR?206 Farmasotik Teknoloji I 3 0 3 4
PHAR?208 Farmasotik Teknoloji I Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR210 Farmasotik Kimya | 3 0 3 4
PHAR212 Ilag Metabolizmasi 0 3 2 2
STAT206 Biyoistatistik 2 0 2 2
PHAR214 Farmakoloji 1 3 0 3 4
PHAR216 Staj | 0 8 4 4
TOPLAM 26 30
3.SINIF-5.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR301 Farmakognozi Il 3 0 3 4
PHAR303 Farmakognozi II Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR305 Farmasétik Teknoloji 11 3 0 3 4
PHAR307 Farmasétik Teknoloji IT Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR309 Farmasotik Kimya |l 3 0 3 4
PHAR311 Farmasotik Kimya II Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR313 Farmakoloji Il 3 0 3 4
PHAR315 Deontoloji ve Etik 2 0 2 3
Se¢imli Kiiltiir Dersi 1 2 0 2 2
Se¢imli Kiiltiir Dersi 2 2 0 2 3
TOPLAM 24 30
3.SINIF-6.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR302 Fitoterapi 2 0 2 3
PHAR304 Klinik Biyokimya 2 2 3 3
PHAR306 Farmasotik Teknoloji 111 3 0 3 4
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PHAR308 Farmasotik Teknoloji III Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR310 Farmasdtik Kimya Il 3 0 3 4
PHAR312 Farmasotik Kimya III Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR314 Farmakoloji 111 3 0 3 4
PHAR316 Klinik Biyokimya Laboratuvari 0 2 2 2
Se¢imli Kiiltiir Dersi 3 2 0 2 2
PHAR318 Staj 1l 0 8 4 4
TOPLAM 26 30
4. SINIF-7.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR401 Farmasotik Toksikoloji I 2 0 2 4
PHAR403 Farmasotik Toksikoloji I Laboratuvari 0 3 2 2
PHAR405 Klinik Eczacilik I 2 0 2 3
PHAR407 Kozmetoloji 3 0 3 4
PHAR409 Klinik Eczacilik Uygulamalari [ 3 0 3 4
PHAR411 Farmakoterapi 3 0 3 4
PHAR413 Farmakokinetik 3 0 3 4
Alan Dersi-1 2 0 2 3
Alan Dersi 2 2 0 2 2
TOPLAM 22 30
4. SINIF-8.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR402 Farmasotik Toksikoloji IT 2 0 2 3
PHAR404 Klinik Eczacilik IT 2 3 2 4
PHAR406 Tibbi Cihaz 2 0 2 3
PHAR408 Klinik Eczacilik Uygulamalari II 3 0 3 4
PHAR410 Eczacilik Isletmeciligi 3 0 3 4
PHAR412 Farmasotik Biyoteknoloji 3 0 3 4
Alan Dersi 3 2 0 2 2
Alan Dersi 4 2 0 2 2
PHAR414 Staj 11 0 8 4 4
TOPLAM 23 30
5.SINIF-9.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
PHAR501 Mezuniyet Projesi | 0 16 8 9
PHAR503 Eczacilik Mevzuati 3 0 3 4
PHARS505 Ilagta Kalite Yonetimi 2 0 2 3
PHAR507 Iletisim Becerileri I 2 0 2 3
PHAR509 Farmakoekonomi 3 0 3 3
Alan Dersi-5 2 0 3 2
Alan Dersi-6 2 0 3 2
Alan Dersi-7 2 0 3 2
Alan Dersi-8 2 0 3 2
TOPLAM 30 30
5.SINIF-10.YARIYIL
Ders kodu Ders Ad1 T U Ulusal AKTS
Kredi
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PHAR502 Mezuniyet Projesi Il 0 16 8 9

PHAR504 iletisim Becerileri II 2 0 2 3

PHARS506 Staj IV 0 8 4 18
TOPLAM 14 30

T: Teori, U: Uygulama, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

*Alan Dersleri: 1.Farmasétik Bakim, 2.Sanayi/AR-GE/Inovasyon/Fitoterapi seklinde diizenlenecektir.

Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Istanbul ili, Atasehir ilgesi, Atatiirk Mah., Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul,
34758, adresinde yer alan Fenerbahce Universitesi F Binasi 5. Kkatta egitim-6gretim

faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Universite Kurumsal Planlama ve Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 6grenci sayisia gore
derslik planlamasi yapilmaktadir. Universite derslik, yemekhane, laboratuvar, konferans salonu
ve toplam 1250 m? alan ile bilimsel igerigi zengin kitap ve siireli yaynlar igeren kiitiiphanesini

biinyesinde bulundurmakta olup, Tablo 5’de fiziki yap1 belirtilmistir.

Tablo 5. Fiziki Yapi: Derslik ve Ofis Alanlari

Alanin Niteligi | Alamin Ad/No Biiyiikliigii (m2)
Derslik Atagehir/B109 64,77
Derslik Atasehir/B111 54,08
Derslik Atasehir/B209 64,62
Derslik Atasehir/B211 54,08
Derslik Atagehir/L1-15 135
Derslik Atasehir/B212 4516
Derslik Atasehir/B214 76,49
Derslik Atagehir/B217 46
Derslik Atasehir/B219 69,15
Derslik Atasehir/B309 89,39
Derslik Atasehir/B310 81,71
Derslik Atasehir/B311 79,87
Derslik Atasehir/B312 76,49
Derslik Atasehir/B313 79,87
Derslik Atasehir/B314 86,02
Derslik Atasehir/B315 93,13
Derslik Atasehir/1-104 158
Derslik Atasehir/B409 89,39
Derslik Atasehir/B410 81,71
Derslik Atasehir/B411 79,87
Derslik Atasehir/B412 76,49
Derslik Atasehir/1-111 132
Derslik Atagehir/2-204 158
Derslik Atasehir/B413 79,87
Derslik Ataschir/B414 86,02
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Derslik Atasehir/B415 93,13

Derslik Atasehir/3-302 122
Derslik Atagehir/3-321 83

Derslik Atasehir/4-401 88

Derslik Atagehir/4-406 84

Derslik Atasehir/4-420 84

Derslik Atagehir/4-421 135
Derslik Atagehir/5-503 159
Derslik Atasehir/5-504 158
Derslik Atasehir/5-506 80

Derslik Atasehir/5-522 80

Konferans Atasehir/6-620 330
Salonu Konferans Salonu

Atasehir/5-511

Eczacilik Teknolojisi Boliim Bsk.
Atagehir/5-510

Ofis Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bsk. 25
Analitik Kimya Anabilim Dali Bsk.
Atagehir/5-509

Farmakoloji Anabilim Dal1 Bsk.
Atagehir/5-508

Ofis Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Bsk. 29
Farmakognozi Anabilim Dali Bsk.
Atasehir/5-507

Ofis 25

Ofis 25

Ofis Arastirma Gorevlisi Odasi >
o s -
Ofis ng;r? er/:r-(?llrrfmm °
Ofis ?;li?ﬁ?elrésf:iggeri Odast =
Ofis Atasehir/5-520 19

Toplant1 Odast

Eczacilik Fakiiltesi egitim-6gretimde kullanilacak olan Laboratuvar, Herbaryum ve Uygulama

Eczanesi alan1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Eczacihik Fakiiltesi Laboratuvar, Herbaryum ve Uygulama Eczanesi Alan

Bilgileri
No Alan Adi Kullanimi m? Kat
523 Farmasotik Kimya Laboratuvari
Laboratuvar 132 5
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521 Analitik Kimya Laboratuvari
515 Farmasotik Teknoloji

Laboratuvari Laboratuvar 133.45 5
516 Kozmetoloji Laboratuvari
525 Farmakognozi Laboratuvari

Laboratuvar 121.35 5

502 Farmasotik Botanik

Laboratuvari
524 Farmasotik Toksikoloji

Laboratuvari Laboratuvar 87.90 5
501 Biyokimya Laboratuvari
105 Mikrobiyoloji Laboratuvari Laboratuvar 64 1
514 Uygulama Eczanesi Uygulama Eczanesi 34.67 5
505 Herbaryum Herbaryum 53.48 5
303 Bilisim Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvart | 159 3

Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvarlarinda bulunan ve egitim-6gretimde kullanilacak olan cihaz
listesi Tablo 7°de belirtilmistir. Laboratuvar alt yapisi, cihazlari egitim-6gretim ihtiyaglarina

gore hazirlanmistir.

Tablo 7. Laboratuvar Cihaz Listesi

Cihaz Ad1

Buzdolabi

Su banyosu

Ceker Ocak

Mikroskop

Manyetik karistirict

Hassas terazi (0.0001 g)

Hassas terazi (0.01 g)

Santrifiij

Distile su Cihazi
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Deiyonize su Cihazi

pH metre

UV-Vis Spektrofotometre

FT-IR Spektrofotometre

Yiiksek Basingli S1vi kromatografi Cihazi

Stereomikroskop

Ampul kapatma cihazi

Flakon kapatma cihazi

Supozituvar kaliplari

Oviil kaliplart

Graniilator

Tablet basim makinesi

Kapsiil doldurma makinesi

Otoklav

Rotaevaporator

Erime Noktasi cihazi

Dissoliisyon cihazi

Elektrikli manto cihaz

Viskozimetre

Vorteks

UV Kabin

Otomatik pipet (20-200 pl)

Otomatik pipet seti (100-1000 ul)

Cift kefeli terazi

Herbaryum Dolabi

Kimyasal Madde Dolab1 (Havalandirmali)
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Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan liniversitemizin diger birimlerinde ve kurum dis1 verilen

dersler asagida yer almaktadir:

Kurum Ady/ Boéliim Adi Ders Adi
FBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temel Kimya ve Temel Kimya Laboratuvari
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Beslenme Biyokimyasi

Mikrobiyoloji- Mikrobiyoloji Laboratuvari

FBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mikrobiyoloji

Hemygirelik Bolimii Farmakoloji
FBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Farmakoloji
Ebelik Boliimii

FBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Farmakoloji
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

FBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Farmakoloji
Fizyoterapi Boliimii

FBU Saglik Hizmetleri Meslek Eczane Hizmetleri ve Eczacilik Mevzuati
Yiiksek Okulu, Eczane Hizmetleri

FBU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Farmakoloji
Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Diyaliz, Eczane
Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim
Programlar

Yeditepe Universitesi Saglik Hiicrenin Islevsel Anatomisi, Farmakolojisi ve Uyari
Bilimleri Enstitiisii, Farmakoloji | Ileti mekanizmalar
Doktora Programi

Ogrencilerimize yonelik 2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin, 1.Onliik Giyme Toreni
yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerimiz Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci
Klubii ve FBUPSA (Fenerbahce University Pharmaceutical Student Association) olmak iizere

iki adet 6grenci klubii kurmuslardir.
Arastirma

Eczacilik Fakiiltesi 25 Haziran 2021°de kurulma karar1 birlikte yapilanma siirecinde Mart-
19.04.2022 tarihi itibariyle kadrolu 6gretim elemanlar1 géreve baglamistir. Bu siire i¢inde,
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim bilimi literatiiriine

katk1 saglamaktadir.

Uluslararasi indekslerde (Scopus Index, Web of Science Index, ESCI) taranan dergilerde

toplam 13 makale, ulusal hakemsiz dergilerde 11, uluslararasi bilimsel toplantilarda 4 bildiri,

ile 6gretim iiyelerimiz tarafindan literatiire katki saglanmistir. Fakiilte gretim tiyelerimizin
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ulusal yayinevlerinde yayimlanmis 1 kitap editorliigi, iki kitap boliim yazarligi bulunmaktadir.
Ug &gretim iiyemiz ulusal kongrede davetli konusmaci olarak yer almistir. Ogretim iiyelerimiz
bilimsel etkinlik ve mesleki toplantilara katilim saglamislardir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari

TUBITAK, kurum dis1 BAP projelerinde arastirmaci olarak gérev almaktadir.

Ogretim iiyelerimizin kurum dis1 Universitelerde yiiriittiikleri 6 doktora ve 4 yiiksek lisans

danigsmanliklar1 bulunmaktadir.

Ogretim {iyelerimizin ulusal ve uluslararasi dergilerin bilimsel kurul iiyelikleri, kamu ve dzel

kuruluslarda jiiri tiyelikleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ev sahipliginde, 26-29 Agustos 2022 tarihlerinde Tiirk Farmasotik ve Medisinal
Kimya Dernegi ile VI. Ulusal Farmasotik Kimya Kongresi yapilmistir. Avrupa Medisinal
Kimya Federasyonu Baskani Prof. Dr. Rui Moreiraa’nin “Kanser tedavisinde yeni bir yaklasim
olarak demir metabolizmasinin hedeflenmesi” baglikli sunum yapmis, agilis dersini vermistir.
Farmasotik Kimya alaninda kanser, ndrodejeneratif hastaliklar, diyabet, mikrobiyal ve
tiiberkiilozu inhibe eden bakteriyel ve viral enfeksiyon hastaliklariyla ilgili makromolekiiler
hedeflere yonelik tasarimi yapilan yeni ilag molekiillerin tasarimi, sentezi, yapi
karakterizasyonu, in vitro ve in vivo arastirmalar ve farmakokinetik ¢alismalarin sunuldugu,
patent ve yayin gibi yaygin etkisi olan 18 adet sozlii ve 28 poster sunumlar1 gerceklesmistir.
Sunulmus bu ¢alismalarin ¢iktilar1 olan yayin ve patent gibi yaygin etkileri katilimcilarla
paylasilmistir. Farmasotik Kimya alaninda uzman akademisyenlerin ve Ulusal llag
Endiistrisinin  6nde gelen yoneticilerinin ve arastirmacilarinin da katildigi kongrede
“Turkiye’de ilag molekiilii gelistirme calismalarin geldigi nokta-gelecek hedefleri neler

olmal1?”” konulu panel oturumu yapilmistir.

Fakiilte 6gretim tiyelerimiz; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigi
Ar-Ge Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, TEB Bilimler Akademisi, Eczacilik
Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin kurul ve komisyonlarinda

iiye olarak gorev almaktadirlar.

Insan Kaynaklar

Eczacilik Fakiiltesi dgretim kadrosu 2022 yili sonu itibariyle bes Profesor, iic Dr. Ogretim
Uyesi, iki Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir (Bkz. Tablo 8). Ayrica, Fakiiltenin idari

kadrosunda bir Fakiilte Sekreteri ve Laboratuvar sorumlusu ¢alismaktadir.
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Tablo 8. Eczacihik Fakiiltesi Insan Kaynaklar

Unvanlar Dr. Ogr.
Prof. Dr. Dog¢.Dr. Ars. Gor. Toplam

Boliimler Uyesi
Temel Eczacilik Bilimleri

1 - 2 - 3
Boliimii
Eczacilik Meslek Bilimleri

3 - 1 1 5
Bolimii
Eczacilik Teknolojisi Bolimii 1 - - 1 2
Toplam 5 - 3 2 10

BiRIM 2022 — 2026 STRATEJIK PLANI

Paydas, toplumda isletmenin iliskide oldugu, isletmenin faaliyetlerinden etkilenen ve
faaliyetleriyle isletmeyi etkileyen tiim toplumsal taraflardir (Baron,2000:571). Bir baska
ifade ile paydaslar, isletmelerden c¢ikarlar1 olan bireyler ve kurumlardir. Paydas analizi,
kurumun dikkatini kurumdan hizmet alan kisi, grup ve kuruluslara yonlendirmesini, bu
sayede verilen hizmetin kalitesinin artmasini, Kurumun paydaslarinin onem ve etki

derecelerinin belirlenmesini, Kurumlar arasi etkilesim ve ig birligini artmasini saglar.

Fakiiltemizin Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucunda belirlenen i¢
paydaslar ve dis paydaslar ilgili tablolarda sunulmustur. Kurumumuzun birlikte ¢alisilan
oncelikli gruplar1 idari ve akademik personeli ve O6grencilerimiz i¢ paydaslar olarak
belirlenmistir. Ogrenci velileri, mezunlar, diger Eczacilik Fakiilteleri, yerel ydnetimler ve
caligilan projeler kapsamindaki ilgili Bakanliklar, YOK, YOKAK, UAK (Universitelerarasi
Kurul), Tiirk Eczacilar Birligi, Eczac1 Odalar, 11 Saglik Miidiirliigii, Kamu ve Ozel Hastaneler,
ECZAK, ECZAKDER, Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, Tip Saglik Konseyi dis

paydaslarimiz olarak tanimlanmuistir.

SWOT Analizi

SWOT analizi, kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kurumun digindaki firsat ve

tehditlerin belirlendigi analizdir. Fakiilte i¢in gerek paydaslarin goriisleri, gerekse de strateji
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gelistirme ¢alismalart  ¢ergcevesinde yapilan muhtelif toplantilarla SWOT analizi
gerceklestirilmisgtir. Bu analiz, segilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi

olusturmas1 bakimindan 6nem tagimaktadir.

Kurum i¢i analiz ve paydas degerlendirmeleri ile gii¢lii yonler belirlenirken, Fakiiltenin
amag¢ ve hedeflerine ulasmada vyararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin {iniversitenin olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii
yonlere  odaklamilmistir.  Zayif  yonler  belirlenirken ise  “neleri daha 1iyi
yapabiliriz/gelistirebiliriz?” sorular1 temel alinmis, fakiiltenin basarisim1 etkileyebilecek
eksiklikler tespit edilmistir. Firsatlar belirlenirken, fakiiltenin kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve
fakiilte icin avantaj saglamasi muhtemel olan etkenlere odaklanilmis, tehditler belirlenirken ise
fakiiltenin kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da

sinirlandirilmasi gereken unsurlar degerlendirilmistir.
I¢ paydas, analizi kapsaminda Fakiiltenin giiclii ve zayif yonleri degerlendirilmistir.
Gtglii ve zayif yonler agsagida Tablo 8 ve Tablo 9°da verildigi gibidir:

Tablo 9. SWOT Analizi-Giiglii Yonler

GUCLU YONLER

1. Fenerbahge logosuna ve markasina sahip olmasi

Medicana Saglik Grubu ile is birligi yapmasi

w| N

olmasi

. Giicli ve dinamik, donanimli, deneyimli, bilgi birikimi yiiksek, basarili bir akademik kadro

Boliim ve Fakiilte yonetimimizin katilimci, demokratik bir anlayisa sahip olmasi,

MBA Okullart ile is birligi yapmast

Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi

No\o s

Klinik uygulamalarda ve laboratuvar derslerinde, dersin sorumlu 6gretim iiyesinin
ogrencilerle birlikte bulunmasi

8. Ogretim elemanlarin birbirleriyle iletisimin gii¢lii olmasi ve destekleyici-birlestirici bir
yaklagim sergilenmesi

9. Okulun kiitiiphane olanaklarinin zengin olmasi

10. Fakiilte 6grenci kuliibiiniin kurulmasi

11. Ogrenci goriis ve fikirlerinin dSnemsenmesi

12. Ulasilabilir ve merkezi bir konumda yer almasi

13. Staj imkanlarini saglayacak protokollerin yapilmasi

14. Universitenin Bilimsel arastirmalara yonelik akademik tesvik verilmesi

15. Gelismis teknoloji ile donanimli laboratuvarlara sahip olmasi

16. Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin ulasilabilir olmasi

17. Bilimsel ve is birligi i¢inde ¢alisan akademik kadroya sahip olmasi

18. Fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda pozitif iletisimin olmasi
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19. Fakiilte Yo6netiminin bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyici olmasi

20. Mesleki kurum ve kuruluslarla is birligi iginde olmasi

21. Program yeterliliklerinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olarak tasarlanmasi

22. Program derslerinin izlenceleri Bologna siireci ile uyumlu olup 6grenme ¢iktilari
hazirlanmasi

23. Ders program ve igeriklerinin hizli bir sekilde giincellenmesi ve hayata gegirilmesi

24. Universite Kalite Giivencesi kapsaminda memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve izlenmesi

25. Universite, Fakiilte ve meslek Yonerge, yonetmelikler, esas ve usiillerinin varlig

26. OSYM kabuliinde basari siralamasimin {ist dilimde yer almasi

Tablo 10. SWOT Analizi-Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Laboratuvar say1, ortam, kosullar ve ekipmaninin yetersiz olmasi

Her diizeyde akademik personelin sayica yetersizligi ve is ylikiiniin fazla olmasi

Universite ¢alisanlari ve 6grenciler igin sosyal tesis yetersizligi

Idari personelin sayica yetersizligi ve is yiikiiniin fazla olmasi

Fizik ortamin yetersiz olmasi (derslik, 6gretim iiyesi ofisleri, mutfak, tuvalet)

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilecegi alanlarm bulunmamasi

NioglMwIN e

Doénem i¢i ders basarisina yonelik bir basar1 bursunun bulunmamasi

Kurum dis1 analiz
D1s paydas analizi kapsaminda Fakiiltenin firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Firsatlar ve tehditler asagida Tablo 11 ve Tablo 12°de verildigi gibidir:

Tablo 11. SWOT Analizi-Firsatlar

FIRSATLAR

Fenerbahge markasi

Medicana Saglik Grubu ile is birligi

Yeni bir kurum olmasi nedeniyle sorunlara hizli ¢6ziim bulunma imkani

Uluslararasi is birlikleri yapilmasi

Yabanci 6grenciler ile kiiltiirel aligverisin saglanmasi

Yar1 zamanl 6grenci ¢alisma imkanlari

NioglMwinN e

Universitenin tarih, kiiltiir, sanat, ticaret, sanayii, fuar ve kongre merkezi olan Istanbul
sehrinde ve merkezi konumda olmasi,
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8. Akademik personelin geng, dinamik, iiretken ve motivasyonu yiiksek tiyelerden olugsmasi

9. Kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapilmasi

10. Yeni bir Eczacilik Fakiiltesi olmamiz nedeniyle biiyiimeye ve gelismeye yonelik yiiksek
motivasyona sahip olmasi

11. D1s paydas olan iiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanagi

Tablo 11. SWOT Analizi-Tehditler

TEHDITLER

Rakip tiniversitelerin fiziki, akademik ve sosyal olanaklarinin daha fazla ve iyi olmasi

Mevzuat

Diger tliniversitelerin burs olanaklarinin daha fazla olmasi

Laboratuvar uygulama alanlarinin kalabalik olmast

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci basar1 burslariin olmamasi

Ogrenim iicretlerinin devamli artryor olusu

O N OR W N

. Yeni acilan tiniversite ve fakiilteler

10. Istanbul ilinde rekabet halinde oldugu birgok farkli {iniversite olmasi

11. Ekonomik durum

Fenerbahge Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam1  “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Y6netim Sistemi” olmak tlizere dort stratejik amaca bagli,
15 hedef, 52 faaliyet ve 208 gosterge ile Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanmas,

Universite web sayfasinda i¢ ve dis paydas ile paylasilmustir.

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan1 Fenerbahge Universitesi
2022-2026 Stratejik Plan1 “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” ve
“Yonetim Sistemi” olmak {izere dort stratejik alan, hedef, faaliyet ve gostergeler temel alinarak

hazirlanmustir.

STRATEJIK ALAN, HEDEF, FAALIYET VE GOSTERGELER
STRATEJIK ALAN 1: EGITiM OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1. Lisans programlarimin nitelig¢inin gelistirilmesi

Faaliyet 1.1.1: Fakiilte biinyesinde siirdiiriilen lisans egitim programlarinin niteligine
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yansiyacak calismalarin yapilmasi

Gosterge 1.1.1.1. Laboratuvar sayisi

Gosterge 1.1.1.2. Laboratuvar kapasitesi (Ogrenci basina diisen laboratuvar alani)

Gosterge 1.1.1.3. Ogrenci basina diisen kapali alan

Gosterge 1.1.1.4. Derslik sayisinin lisans programi sayisina orani

Gosterge 1.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1

Gosterge 1.1.1.6. Kiitiiphane kaynaklarinin sayisi

Gosterge 1.1.1.7. Staj uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in hastane ve ila¢ firmalar1 ile yapilan
protokol sayisi

Faaliyet 1.1.2: Fakiilte biinyesinde siirdiiriilen lisans egitim programlarimn
akreditasyonuna yonelik cahismalarin yiiriitiilmesi

Gosterge 1.1.2.1. Lisans programi akreditasyon ve egitim-6gretim komisyonu olusturulmasi
Gosterge 1.1.2.2. Ilgili akreditasyon kuruluslarinin egitimine katilmis 6gretim elemani sayisi
Gosterge 1.1.2.3. Akreditasyon yetkisine sahip kurumlarca diizenlenen etkinliklere katilim

sayisl.

Stratejik Hedef 1.3. Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi ve siirdiirebilir bir
istihdam politikasinin olusturulmasi.

Faaliyet 1.3.1. Kurum baghhg artirici etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesi

- Gosterge 1.3.1.1. Ogretim iiyeleri i¢in diizenlenen akademik organizasyon sayisi.

- Gosterge 1.3.1.2. Ogretim iiyeleri i¢in diizenlenen sosyal organizasyon sayis.

- Gosterge 1.3.1.3. Ogretim iiyeleri i¢in diizenlenen egitsel organizasyon sayisi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrenci ve ogretim elemam degisim programlarimin yasama

gecirilmesi

Faaliyet 1.4.1: Erasmus o0grenci ve ogretim elemam degisim programinin faaliyete

gecirilmesi

Gosterge 1.4.1.1. Erasmus programlari ile yurtdisina giden 6grenci sayisi

Gosterge 1.4.1.2. Erasmus programlar ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi
Gosterge 1.4.1.3. Erasmus programlari ile yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi
Gosterge 1.4.1.4. Erasmus programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi

Gosterge 1.4.1.5. Imzalanan ve yiiriirliige giren Erasmus protokolii sayis1

Faaliyet 1.4.2: Yabanci uyruklu 6grencilerin lisans programlarina kabul edilmesi
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Gosterge 1.4.2.1. Lisans programlarina bagvuruda bulunan yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Gosterge 1.4.2.2. Lisans programlaria kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim sistemi altyapisinin gii¢lendirilmesi ve bu alanda

yeniliklere 6ncii olunmasi

Faaliyet 1.5.1: Uzaktan egitim sistemi icin gerekli teknik alt yapinin olusturulmasi
Gosterge 1.5.1.1. Universite envanterine kayitl tasmabilir bilgisayar sayis1

Gosterge 1.5.1.2. Kiitiiphane sisteminde yer alan elektronik kaynak sayisi

Gosterge 1.5.1.3. Islemlerini dijital ortamda yapan 6grenci sayis1

Faaliyet 1.6.4: Egitim ve arastirma ¢calismalarinda kullanilacak giincel yazilimlarin temin

edilmesi
Gosterge 1.6.4.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan gilincel yazilim sayist
Gosterge 1.6.4.2. Arastirma faaliyetlerinde kullanilan giincel yazilim sayis1

Stratejik Hedef 1.7. Yasam boyu 6grenme yaklagimi uyarinca tiim paydaslara yonelik egitim

ve 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet 1.7.1: Siirekli egitim merkezi biinyesinde yiiriitiillen programlarin sayisinin

artirilmasi ve kapsaminin zenginlestirilmesi
Gosterge 1.7.1.1. Siirekli egitim merkezi biinyesinde yliriitiilen programlarin say1si

Gosterge 1.7.1.2. Siirekli egitim merkezi blinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim programlarinin

say1sl

Faaliyet 1.7.2: Universitenin tiim dis paydaslan ile sistematik olarak etkilesimli iletisim

kurularak degisen gereksinimlere 6zgii egitim programlar tasarlanmasi

Gosterge 1.7.2.1. D1s paydaslarla yapilan toplanti sayisi
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Gosterge 1.7.2.2. YOK tarafindan diizenlenen toplantilara Fakiilteyi temsilen katilan akademik

personel sayis1

Gosterge 1.7.2.3. YOKAK tarafindan diizenlenen toplantilara Fakiilteyi temsilen katilan

akademik personel sayis1

STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA VE GELISTIRME

Stratejik Hedef 2.1. Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma calismalarinin nicelik ve
niteliginin iyilestirilmesi
Faaliyet 2.1.1: Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma ¢alismalarinin nitelik agisindan

izlenmesi

Gosterge 2.1.1.1. Ogretim elemanlarmin bir takvim yili i¢inde yaymladiklar ulusal makale
sayi1st

Gosterge 2.1.1.2. Ogretim elemanlarinin bir takvim yili icinde yaymladiklar1 uluslararas:
makale sayis1 )

Gosterge 2.1.1.3. Ogretim elemanlarinin bir takvim yili i¢inde yayinladiklart ulusal bildiri
sayist

Gosterge 2.1.1.4. Ogretim elemanlarmin bir takvim yil1 i¢inde yayinladiklar1 uluslararasi bildiri
say1s1

Faaliyet 2.1.2: Fakiilte 6gretim elemanlarmmin arastirma projelerinin izlenmesi ve
desteklenmesi

Gosterge 2.1.2.1. Ogretim elemanlarinin bir takvim yili i¢inde yaptiklari uluslararasi proje
destegi bagvuru sayisi

Gosterge 2.1.2.2. Ogretim elemanlarinin bir takvim yili i¢inde kabul edilen uluslararasi proje
destegi sayis1 )

Gosterge 2.1.2.3. Ogretim elemanlarinin bir takvim yili iginde yaptiklari ulusal proje destegi
basvuru sayisi

Gosterge 2.1.2.4. Ogretim elemanlarinin bir takvim yil i¢inde kabul edilen ulusal proje destegi
sayi1sl

Stratejik Hedef 2.2. Fakiilte o0gretim elemanlarmmin arastirma faaliyetlerinin

desteklenmesi

Faaliyet 2.2.1: Universite akademik yaymn tesvik yonergesi uyarinca 6gretim

elemanlarin ilgili cahismalarinin degerlendirilmesi

Gosterge 2.2.1.1. Ogretim elemanlarmin akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca desteklenen
caligma sayisi
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Stratejik Hedef 2.3. Lisansiistii programlarin acilmasi ve ilgili programlarin katkisi ile

bilimsel calismalarin gelistirilmesi.

- Gosterge 2.3.1. Agilmasi planlanan yiiksek lisans programlarinin belirlenmesi.

- Gosterge 2.3.2. Agilmasi planlanan doktora programlariin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.4. Kiitliiphane, veri tabanlari, laboratuvarlar ve benzeri tiim arastirma-

gelistirme altyapisinin olusturulmasi

Faaliyet 2.4.1: Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi icin gerekli c¢alismalarin

baslatilmasi

- Gosterge 2.4.1.1. Kurulus caligsmalari baslatilan arastirma laboratuvarlari sayisi

STRATEJIK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI

Stratejik Hedef 3.1. Toplumsal katki saglayacak yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta etkinlik ve

faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 3.1.1: Dis paydaslara katki saglayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler

diizenlemek
Gosterge 3.1.1.1. Yiirttiilen yerel proje, etkinlik ve faaliyetlere katilimc1 olan dis paydas sayisi

Faaliyet 3.2. Ulusal mesleki, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ev sahipligi
yapmak

Gosterge 3.2.1. Universite biinyesinde ulusal diizenlenen mesleki etkinlik say1si
Gosterge 3.2.2. Universite biinyesinde ulusal diizenlenen bilimsel etkinlik say1si
Gosterge 3.2.3. Universite biinyesinde ulusal diizenlenen kiiltiirel etkinlik say1si

Gosterge 3.2.4. Ogrenciler tarafindan yapilacak ulusal etkinlik say1s

Faaliyet 3.3.: Uluslararas1 mesleki, bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere ev sahipligi

yapmak
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Gosterge 3.3.1. Universite biinyesinde uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinlik say1s1

Gosterge 3.3.2. Ogrenciler tarafindan yapilacak uluslararasi etkinlik say1si

STRATEJIK ALAN 4: YONETIM SISTEMI

Stratejik Hedef 4.1. Yonetisim seviyesinin siirekli 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet 4.1.1.. i¢ ve dis tiim paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine dahil edilmesi.
Gosterge 4.1.1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirme caligmalarina dahil edilen 6grenci

sayi1s1
Gosterge 4.1.1.2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine dahil edilen 6grenci sayisi

Gosterge 4.1.1.3. Arastirma-gelistirme c¢aligmalarina dahil edilen 6grencilerin gorev aldigi

proje sayist
Gosterge 4.1.1.4. Aragtirma-gelistirme ¢alismalarina dahil edilen dig paydas sayisi

Gosterge 4.1.1.5. Arastirma-gelistirme caligmalarina dahil edilen dis paydaslarin oldugu proje

say1sl

Gosterge 4.1.1.6. TUBITAK, TUSEB, ISTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen ¢ok paydasla

yiiriitiilen proje sayis1

Faaliyet 4.1.2. Tiim birimlerde ¢calisan akademik kadro ve idari personel ile 6grencilerin

memnuniyet diizeyinin olciilmesi ve degerlendirilmesi

Gosterge 4.1.3.1. Akademik kadronun iiniversitenin yap1 ve isleyisinden memnuniyet diizeyi
Gosterge 4.1.2.2. Idari personelin {iniversitenin yapi ve isleyisinden memnuniyet diizeyi
Gosterge 4.1.2.3. Ogrencilerin iiniversitenin yap1 ve isleyisinden memnuniyet diizeyi
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Stratejik Hedef 4.2. Kurumsal baghhg artiric1 etkinlik ve organizasyonlarin

diizenlenmesi.

Faaliyet 4.2.1: Kurumsal baglihg artirici etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesi

- Gosterge 4.2.1.1 Kurumsal baghilig1r artirmak amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinin
arttirilmasi.
- Gosterge 4.2.1.2. Fakiilte i¢inde akademik ve idari personel icin gelisim programlarinin

diizenlenmesinin tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 4.3. Akademik ve idari personel icin gelisim programlarinin

diizenlenmesi

- Faaliyet 4.3.1: Akademik ve idari personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda
programlar olusturulmasi

- Gosterge 4.3.1.1. Akademik personelin egitim gereksinimlerinin belirlenme siklig1

- Gosterge 4.3.1.2. Akademik personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda diizenlenen
egitim sayisi

- Gosterge 4.3.1.3. Akademik personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda diizenlenen

egitimlere katilan akademik personel sayis1

Faaliyet 4.1.4: Arama konferansi, ¢alistay, beyin firtinas1 ve benzeri toplantilarla tiim

paydaslarla birlikte ¢alisilacak etkinliklerin diizenlenmesi

- Gosterge 4.1.4.1. Akademik kadronun katilimi ile gerceklestirilen arama konferansi,
calistay, beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisi

- Gosterge 4.1.4.2. Idari personelin katilim1 ile gergeklestirilen arama konferansi, ¢alistay,
beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayis1

- Gosterge 4.1.4.3. Ogrencilerin katilmi ile gerceklestirilen arama konferansi, ¢alistay,
beyin firtinast ve benzeri etkinlik sayisi

- Gosterge 4.1.4.4. D1s paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen arama konferansi, ¢alistay,

beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayis1

PAYDAS ANALIZI
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Fakiiltemizin Strateji Plan Komisyonu tarafindan paydas analizlerimiz yapilmistir (Tablo 12-

13).

Tablo 12. Paydas Belirleme Matrisi

Paydaslarimiz
Akademik Personel

Idari Personel
Ogrencilerimiz
Ogrenci Velileri
Diger Eczacilik
Fakdilteleri
Meslek Birlikleri ve
Orgiitleri

Sanayi

YOK

UAK

Ilgili Bakanliklar
OSYM

Aday Ogrenciler
Mezunlar

Ulusal Arastirma
Kaynaklar1

Yerel Yonetimler
STK

Eczacilik Basin
Kuruluslar

ECZAK
ECZAKDER

Tip Saglik Konseyi
Eczacilik Fakiilteleri
Dekanlar Konseyi

Tablo 12: I¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.

Tablo 15: En 6nemli ti¢ i¢ paydasimiz belirlenmistir.

Tablo 16: En 6nemli ti¢ dis paydasimiz belirlenmistir.

¢ Paydaslarimz

X
X
X

Tablo 13: Belirledigimiz paydaslar 6nem derecelerine gore siniflandirilmstir.

Dis Paydaslarimiz

XXX XXX X XX

XXX X X XX X

Tablo 14: Belirledigimiz paydaslar stratejik etki derecelerine gore siniflandirilmistir.
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e ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
o ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

Tablo 13. Paydas Onem Dereceleri Matrisi

Paydaslarimiz Cok Onemli Onemli Az Onemli
Akdemik Personel X
Idari Personel X
Ogrencilerimiz X
Ogrenci Velileri

X

Diger Eczacilik
Fakiilteleri

Meslek Birlikleri ve
Orgiitleri

Sanayi

YOK X
UAK

flgili Bakanliklar
OSYM

Aday Ogrenciler X
Mezunlar

Ulusal Arastirma
Kaynaklar1

Yerel Yonetimler
STK

Eczacilik Basin
Kuruluslar

ECZAK
ECZAKDER

Tip Saglik Konseyi
Eczacilik Fakiilteleri
Dekanlar Konseyi

X XXX X X X
X X

XX XX X

Tablo 14. Paydas Stratejik Etki Dereceleri Matrisi

Paydaslarimiz Temel Ortak Stratejik Ortak ~ Hizmet Alan
Akdemik Personel X
Idari Personel X
Ogrencilerimiz X
Ogrenci Velileri
Diger Eczacilik
Fakdilteleri
Meslek Orgiitleri
Sanayi
YOK
UAK

XX XX XX



Ilgili Bakanliklar
OSYM

Aday Ogrenciler
Tiirkiye Eczacilar
Birligi

Mezunlar X
Ulusal Arastirma
Kaynaklar1

Yerel Yonetimler
STK

Eczacilik Basin
Kuruluslar

ECZAK
ECZAKDER

Tip Saglik Konseyi
Eczacilik Fakiilteleri
Dekanlar Konseyi

X X X X

XX XX XXX X

Tablo 15. En Onemli i¢c Paydaslarimiz

Paydaslarimiz ic Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz
Ogrencilerimiz X
Akademik Personel X
Idari Personel X

Tablo 16. En Onemli Dis Paydaslarimiz

Paydaslarimiz ic Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz
YOK X
Meslek Birlikleri ve X
Orgiitleri
Mezunlar X



SONUC

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022 — 2016 Stratejik Plani, Kalite Giivence
sistemi geregi Fakiilte mezunlarini, 9 yildizli eczaci olarak yetkin ve yeterlilikte yetistirmek,
iilke gereksinimine gore eczaci istihdami saglanmasi yoniinde hareket etmektir. Stratejik plan
cergevesinde fakiiltemizin tarihgesi, mevcut imkanlar, fiziki yap1 ve miifredat, paylasilmistir.
Fakiiltemizin giicli yonleri, firsatlari, zayif yonleri ve tehditleri belirlenerek, giicli
yonlerimizin gelistirilmesi ve firsatlardan yararlanilmasi; zayif yonlerimizin gliglendirilmesi ve
tehditlerin proaktif yontemlerle bir krize doniismeden kontrol edilmesi ya da firsata
doniistiiriilmesi icin stratejik alan, hedef, faaliyet ve gdstergeler agisindan egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sisteminde yapilmasi gerekenler

belirlenmistir.

Stratejik planinin hazirlanmasi kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi de olduk¢a Snemlidir.
Stratejik planin onaylanmip vyiiriirliie girmesinden sonra baslayacak olan Izleme ve
Degerlendirme siirecinde hedeflerin ger¢eklesme durumlari rapor haline getirilerek, sistematik
olarak izlenecektir. Bu c¢er¢evede hedeflere ne oranda ulasildigi ve planin tutarlilig

degerlendirilecektir.
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