
Sürdürülebilirlik Politikası 

 

Fenerbahçe Üniversitesi dünya dillerine hâkim, inovatif ve yaratıcı düşünceye açık, 

bilimsel gelişime odaklanmış, sosyal ve akademik gelişimini tamamlamış bireyler yetiştirmek 

ve dünyanın önde gelen üniversiteleri arasında yer almak hedefini benimsemektedir. 

 

Üniversitemiz, tüm dünyada ve ülkemizde kalkınma yönünün sürdürülebilir bir rotaya 

evrilmesini öngören Birleşmiş Milletler (BM) 2030 vizyonu çerçevesinde; eşitsizliklerin 

ortadan kaldırılması, ekonomik büyüme ve istihdamın güçlendirilmesi, şehirlerin ve yerleşim 

alanlarının iyileştirilmesi, sanayileşmenin sağlanması, okyanusların ve ekosistemlerin 

korunması, enerjinin daha sürdürülebilir şekilde üretilmesi ve tüketilmesi, nihai iklim 

değişikliği ile mücadele, sürdürülebilir üretim ve tüketimin geliştirilmesi ve insan haklarının 

güçlendirilmesi hedeflerini benimsemektedir. 

 

Üniversiteler, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yenilikçi 

teknolojiler ve bilgi kaynakları üretmesinin yanı sıra doğal kaynakları koruma, sürdürülebilir 

nitelikli eğitim imkânı sunma, sağlıklı bireylerin yaşam standardı oluşturabilme ve topluma 

katkı faaliyetleri ile bireylerin gelişimine, sürdürülebilir sanayileşmeyi ve altyapıyı 

desteklemek için önemli bir konuma sahiptir. 

 

Bu politika metni Fenerbahçe Üniversitesi ve mensuplarının bu hedeflere ulaşmada aktif 

rol almasını sağlamak için yenilikçi çözümler üreterek ulusal ve uluslararası bir aktör olarak 

vizyonunu ve üstlendiği misyonu belirtmektedir. 

 

Üniversitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunmasını, geliştirilmesini 

hedef alan, yenilik ve değişimlere duyarlı, etik ilkeler ve standartlar düzeyinde hizmet veren, 

eğitim, yönetim ve araştırmalarda sorumluluk alarak mesleğine katkı sağlayan, bireysel 

kariyerini geliştiren, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

 

Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarında bilgi derinliğine ve profesyonel 

bağlamda yetkinliğe sahip, özgürce düşünebilen ve ifade eden, düşüncelere saygılı olan, yaşam 

boyu öğrenmenin kıymetini kavramış, özgüveni yüksek, iletişim ve etkileşim becerileri 



gelişmiş, etik değerleri özümsemiş, evrene ve insana dair değerlere daima sahip çıkan gençler 

yetiştirmeyi ve onların istihdam edilebilirliklerini güçlü kılmayı vizyon edinen Fenerbahçe 

Üniversitesi, tüm düzeylerde profesyonel ve entelektüel gelişime fırsat tanıyan ders planlarıyla 

bütünleşik ders dışı öğrenmeyi de önceleyen programlar tasarlamaktadır. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerini, akademik topluluğunun ayrılmaz özgün birer 

bireyi olarak kabul eder. Bu bağlamda Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerinin daha fazla 

öğrenmeleri ve özgürlük içinde sorgulayarak araştırma yapabilmeleri için üniversite içi ve dışı 

fırsatlar sunabilmeyi daima bir görev ve sorumluluk olarak benimsemiştir. Bu yaklaşım, 

Fenerbahçe Üniversitesinin öğrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculuğudur. 

 

Üniversitemiz yoksulluğun her biçimi ve boyutunun ortadan kaldırılması, en 

korunmasız durumda olan grupların temel kaynaklara ve hizmetlere erişimin artırılması ve 

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumların desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

 

Uygun fiyatlı, besin değeri yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir gıdalara ulaşımını 

sağlamak amacıyla kampüsümüzde kafe ve yemekhane sağlanmaktadır. Gıda atığının 

oluşmaması, tek kullanımlık yerine muadil araç ve gereç kullanımı, plastik kullanımının 

azaltılması, kırtasiye malzemelerinin satın alma sürecinden imha aşamasına kadar tüm tedarik 

zincirinin kontrollü yapılması bireylerin farkındalıklarının arttırılması kurumumuzun 

sürdürülebilirlik hedefleri arasındadır. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi cinsiyet eşitliği politikalarının geliştirilmesinde öncü bir kurum 

olmayı hedeflemektedir. Fenerbahçe Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı, Fenerbahçe 

Üniversitesi üst yönetimince benimsenmiştir. Bu bağlamda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

ile akademik içerikli desteğin sağlanması, bilimsel çalışmalar ve uygulamaların artması, 

akademik birimler arasında işbirliğinin sağlanması, iletişim ağlarının kurulması, sorunlar 

hakkında farkındalık yaratılması ve çözüm amaçlı içerik üretilmesi, nitelikli akademisyen ve 

bilim insanlarının öğrencilerle buluşması ve bu alanda ders içeriklerinin sürekli geliştirilmesi, 

akademik araştırma ve yayınlarda toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları alanının 

yaygınlaşması ve güçlenmesi için dernekler, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri gibi 

paydaşlarla ortak faaliyetlerin yapılması amaçlanmaktadır. 

 



 Üniversitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet eşitliği politikalarını 

kurumsallaştırmayı, koordine etmeyi ve uygulamayı amaçlamaktadır. Üniversitemizde görevli 

tüm personel için eşit fırsatların yaratılması yönünde bakış açısının geliştirilmesi, bu yönde 

farkındalık yaratılması, bu farkındalığı geliştirecek ve güçlendirecek iletişim ağlarının 

oluşturulması ve cinsiyet eşitsizliğine neden olan sorunların ortadan kaldırılması yönetimin 

birincil önceliğidir. 

Fenerbahçe Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği durumuna ilişkin 

değerlendirmenin sonuçlarını takiben, yedi başlık altında hedefler belirlenmiştir:  

 • Liderlik ve karar vermede cinsiyet eşitliği  

 • İşe alım ve kariyer planlamasında cinsiyet eşitliği  

 • Müfredat ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu  

 • Cinsiyet bağlı ön yargılar ve stereotipler/kalıp yargılara karşı duruş  

 • Cinsel tacize karşı duruş  

 • Cinsiyete duyarlı veri toplama, erişim ve işleme  

 • Kurumsal yapılarda cinsiyet eşitliği  

 

Fenerbahçe Üniversitesinde oluşturulacak yeni programlar ya da mevcut programların 

güncellenmesi, üniversitenin sahip olduğu vizyon ve misyon doğrultusunda Rektörlük, 

Fakülteler, Müdürlükler ve diğer ilgili birimler gibi iç paydaşların ortak çalışmaları sonucunda 

hazırlanmakta olup ders planlarının tasarımı ve güncellenmesinde paydaş görüşleri 

alınmaktadır. Ders planlarının tasarımı ve güncellenmesi çalışmaları, ilgili birim kurulunun 

önerisi ve birim yöneticisinin davetiyle toplanan paydaşların katılımıyla yürütülmektedir. 

 

• İç ve dış tüm paydaşların eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerine dahil 

etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları girişimciliğe teşvik etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları projelerde görev almaya teşvik etmek, 

• Proje tanıtım ve yazma eğitimleri açarak öğrencilerin özellikle sanayi odaklı projelerde 

yer almalarına destek olmak, 

• Öğrencilere yönelik girişimcilik eğitimlerinin açmak ve bölüm müfredatlarına 

girişimcilik odaklı derslerin eklemek, 

• Öğrencilerle sanayicileri buluşturmak, 



• Sürdürülebilirlik ve sanayinin ihtiyaçlarına odaklı bitirme projesi konuları tercih etmek, 

Öğrencileri yerel ve ulusal iş birlikleri, işletme ve kuruluşlarla bir araya getirerek, Ar-

Ge ve üretim ortamlarını deneyimlemeleri ve bu ortamlara yönelik kendilerini 

geliştirmelerini sağlatmak, 

• Girişimcilik ve İnovasyon odaklı kulüp faaliyetlerini arttırmak, 

• Üniversitenin Ar-Ge odaklı yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirilmek, 

• Fikri mülkiyet haklarına yönelik mevzuat ve iş akışları hazırlanması bu konuda 

akademisyenlere eğitimler düzenlemek, 

• Patent başvurusu yapan öğretim elemanı sayısını arttırmaya yönelik Ar-Ge destekleri 

sağlamak, 

• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi web sayfasında güncel proje 

desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak, 

• Bilimsel Araştırma Destekleme Biriminin kurulması ve bu birim üzerinden üniversite 

projelere finansal kaynak sağlamak, 

• Üniversite sanayi iş birliği iletişim kanallarını arttırmak, 

• Toplumsal katkı ve artı-değer üretmek üzere, araştırma merkezlerini güçlendirmek, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından destek verilen araştırma sayısını 

arttırmak, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısını 

arttırmak, 

• Dış paydaşlara katkı sağlayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler düzenlemek, 

• Araştırma-geliştirme çalışmalarına dahil edilen dış paydaşlar ile toplantı ve etkinlik 

düzenlemek, 

• Dış paydaşlarla ortaklaşa projeler yürütmek, 

• TÜBİTAK, TÜSEB, İSTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen ulusal ve uluslararası 

projelerde yürütücü veya diğer pozisyonlarda yer almak, 

• Üniversite akademisyenlerinin teknoloji geliştirme bölgelerinde şirket kurma ve 

araştırma faaliyetlerine destek olmak, 

• Yenilikçi ve girişimci üniversite endeksinde üniversitenin konumunu üst sıralara 

taşımak, 

• Üniversitenin proje ve sanayi iş birliklerinden elde edilen sonuçlarla bütçe ve gelir artışı 

sağlatmaktır. 


