Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Fenerbahce Universitesi diinya dillerine hakim, inovatif ve yaratic1 diisiinceye agik,
bilimsel gelisime odaklanmis, sosyal ve akademik gelisimini tamamlamis bireyler yetistirmek

ve dlinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak hedefini benimsemektedir.

Universitemiz, tiim diinyada ve iilkemizde kalkinma yéniiniin siirdiiriilebilir bir rotaya
evrilmesini ongdren Birlesmis Milletler (BM) 2030 vizyonu cercevesinde; esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi, ekonomik biiyiime ve istihdamin giiglendirilmesi, sehirlerin ve yerlesim
alanlarinin 1iyilestirilmesi, sanayilesmenin saglanmasi, okyanuslarin ve ekosistemlerin
korunmasi, enerjinin daha siirdiiriilebilir sekilde iiretilmesi ve tiiketilmesi, nihai iklim
degisikligi ile miicadele, siirdiiriilebilir iiretim ve tiikketimin gelistirilmesi ve insan haklarinin

giiclendirilmesi hedeflerini benimsemektedir.

Universiteler, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yenilikgi
teknolojiler ve bilgi kaynaklar1 liretmesinin yan1 sira dogal kaynaklari1 koruma, siirdiiriilebilir
nitelikli egitim imkan1 sunma, saglikli bireylerin yasam standardi olusturabilme ve topluma
katki faaliyetleri ile bireylerin gelisimine, siirdiiriilebilir sanayilesmeyi ve altyapiy1

desteklemek i¢in 6nemli bir konuma sahiptir.

Bu politika metni Fenerbahce Universitesi ve mensuplariin bu hedeflere ulasmada aktif
rol almasini saglamak i¢in yenilik¢i ¢oziimler iireterek ulusal ve uluslararasi bir aktor olarak

vizyonunu ve {istlendigi misyonu belirtmektedir.

Universitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagligmin korunmasini, gelistirilmesini
hedef alan, yenilik ve degisimlere duyarli, etik ilkeler ve standartlar diizeyinde hizmet veren,
egitim, yOnetim ve aragtirmalarda sorumluluk alarak meslegine katki saglayan, bireysel
kariyerini gelistiren, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetistirmeyi

amaglamaktadir.

Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarinda bilgi derinligine ve profesyonel
baglamda yetkinlige sahip, 6zgiirce diislinebilen ve ifade eden, diisiincelere saygili olan, yasam

boyu 6grenmenin kiymetini kavramis, ozgliveni yiiksek, iletisim ve etkilesim becerileri



gelismis, etik degerleri 6ziimsemis, evrene ve insana dair degerlere daima sahip ¢ikan gencler
yetistirmeyi ve onlarin istihdam edilebilirliklerini giiglii kilmay1 vizyon edinen Fenerbahge
Universitesi, tiim diizeylerde profesyonel ve entelektiiel gelisime firsat tantyan ders planlariyla

biitlinlesik ders dis1 6grenmeyi de Onceleyen programlar tasarlamaktadir.

Fenerbahce Universitesi, dgrencilerini, akademik toplulugunun ayrilmaz 6zgiin birer
bireyi olarak kabul eder. Bu baglamda Fenerbahce Universitesi, 6grencilerinin daha fazla
ogrenmeleri ve 0zgiirliik i¢inde sorgulayarak arastirma yapabilmeleri i¢in {iniversite i¢i ve dis1
firsatlar sunabilmeyi daima bir goérev ve sorumluluk olarak benimsemistir. Bu yaklasim,

Fenerbahge Universitesinin dgrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculugudur.

Universitemiz yoksullugun her bigimi ve boyutunun ortadan kaldirilmasi, en
korunmasiz durumda olan gruplarin temel kaynaklara ve hizmetlere erisimin artirilmasi ve

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumlarin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Uygun fiyath, besin degeri yliksek, saglikli ve siirdiiriilebilir gidalara ulagimini
saglamak amaciyla kampiisiimiizde kafe ve yemekhane saglanmaktadir. Gida atiginin
olugsmamasi, tek kullanimlik yerine muadil ara¢ ve gere¢ kullanimi, plastik kullaniminin
azaltilmasi, kirtasiye malzemelerinin satin alma siirecinden imha agamasina kadar tiim tedarik
zincirinin - kontrollii yapilmasi bireylerin farkindaliklarinin  arttirillmast  kurumumuzun

surdirilebilirlik hedefleri arasindadir.

Fenerbahge Universitesi cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesinde 6ncii bir kurum
olmay1 hedeflemektedir. Fenerbahge Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1, Fenerbahge
Universitesi {ist yonetimince benimsenmistir. Bu baglamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan
ile akademik igerikli destegin saglanmasi, bilimsel caligmalar ve uygulamalarin artmasi,
akademik birimler arasinda igbirliginin saglanmasi, iletisim aglarmin kurulmasi, sorunlar
hakkinda farkindalik yaratilmasi ve ¢6ziim amagh igerik tiretilmesi, nitelikli akademisyen ve
bilim insanlariin 6grencilerle bulusmasi ve bu alanda ders igeriklerinin siirekli gelistirilmesi,
akademik aragtirma ve yaymlarda toplumsal cinsiyet ve kadmn c¢alismalart alaninin
yayginlagmas1 ve giiclenmesi i¢in dernekler, kamu kuruluslar, sivil toplum orgiitleri gibi

paydaslarla ortak faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.



Universitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet esitligi politikalarini
kurumsallastirmay1, koordine etmeyi ve uygulamay1 amaclamaktadir. Universitemizde gorevli
tlim personel i¢in esit firsatlarin yaratilmast yoniinde bakis agisinin gelistirilmesi, bu yonde
farkindalik yaratilmasi, bu farkindaligi gelistirecek ve giiclendirecek iletisim aglarinin
olusturulmasi ve cinsiyet esitsizligine neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yénetimin
birincil onceligidir.

Fenerbahce Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi durumuna iligkin

degerlendirmenin sonuglarini takiben, yedi baslik altinda hedefler belirlenmistir:

» Liderlik ve karar vermede cinsiyet esitligi

« Ise alim ve kariyer planlamasinda cinsiyet esitligi

* Miifredat ve aragtirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu

* Cinsiyet bagli 6n yargilar ve stereotipler/kalip yargilara kars1 durus
* Cinsel tacize kars1 durus

* Cinsiyete duyarli veri toplama, erisim ve isleme

» Kurumsal yapilarda cinsiyet esitligi

Fenerbahge Universitesinde olusturulacak yeni programlar ya da mevcut programlarin
giincellenmesi, {niversitenin sahip oldugu vizyon ve misyon dogrultusunda Rektorliik,
Fakiilteler, Miidiirliikkler ve diger ilgili birimler gibi i¢ paydaslarin ortak ¢alismalari sonucunda
hazirlanmakta olup ders planlarmin tasarirmi ve glincellenmesinde paydas goriisleri
alinmaktadir. Ders planlarinin tasarimi ve giincellenmesi g¢alismalari, ilgili birim kurulunun

Onerisi ve birim ydneticisinin davetiyle toplanan paydaslarin katilimiyla ytriitilmektedir.

e I¢ ve dig tiim paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine dahil
etmek,

e Ogrenci ve calisanlan girisimcilige tesvik etmek,

e Ogrenci ve calisanlar1 projelerde gorev almaya tesvik etmek,

e Proje tanitim ve yazma egitimleri agarak o6grencilerin 6zellikle sanayi odakli projelerde
yer almalarina destek olmak,

e Ogrencilere yonelik girisimcilik egitimlerinin agmak ve boliim miifredatlarma
girisimcilik odakli derslerin eklemek,

e Ogrencilerle sanayicileri bulusturmak,



Stirdiiriilebilirlik ve sanayinin ihtiyaglarina odakli bitirme projesi konulari tercih etmek,
Ogrencileri yerel ve ulusal is birlikleri, isletme ve kuruluslarla bir araya getirerek, Ar-
Ge ve dlretim ortamlarini deneyimlemeleri ve bu ortamlara yonelik kendilerini
gelistirmelerini saglatmak,

Girisimcilik ve Inovasyon odakl1 kuliip faaliyetlerini arttirmak,

Universitenin Ar-Ge odakl1 yapisal ve fonksiyonel kapasitesini gelistirilmek,

Fikri miilkiyet haklarina yonelik mevzuat ve is akislar1 hazirlanmasi bu konuda
akademisyenlere egitimler diizenlemek,

Patent bagvurusu yapan 6gretim elemani sayisini arttirmaya yonelik Ar-Ge destekleri
saglamak,

Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda giincel proje
desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak,

Bilimsel Arastirma Destekleme Biriminin kurulmasi ve bu birim iizerinden {iniversite
projelere finansal kaynak saglamak,

Universite sanayi is birligi iletisim kanallarmi arttirmak,

Toplumsal katki ve arti-deger tiretmek {izere, arastirma merkezlerini gii¢lendirmek,
Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan destek verilen aragtirma sayisini
arttirmak,

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisini
arttirmak,

D1s paydaslara katki saglayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,
Arastirma-gelistirme calismalarina dahil edilen dis paydaslar ile toplant1 ve etkinlik
diizenlemek,

D1s paydaslarla ortaklasa projeler yiiriitmek,

TUBITAK, TUSEB, ISTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen ulusal ve uluslararasi
projelerde yiiriitiicii veya diger pozisyonlarda yer almak,

Universite akademisyenlerinin teknoloji gelistirme bolgelerinde sirket kurma ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Yenilik¢i ve girisimci iiniversite endeksinde iiniversitenin konumunu {ist siralara
tasimak,

Universitenin proje ve sanayi is birliklerinden elde edilen sonuglarla biitce ve gelir artis1

saglatmaktir.



