Fenerbahce Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1

Fenerbahce Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, Fenerbahge Universitesi iist
yonetimince benimsenmistir. Fenerbahge Universitesi cinsiyet esitligi politikalarinin
gelistirilmesinde oncii bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani ile akademik igerikli destegin saglanmasi, bilimsel ¢alismalar ve uygulamalarin
artmasi, akademik birimler arasinda isbirliginin saglanmasi, iletisim aglarmin kurulmasi,
sorunlar hakkinda farkindalik yaratilmasi ve ¢6ziim amaclh igerik iiretilmesi, nitelikli
akademisyen ve bilim insanlarinin 6grencilerle bulusmasi ve bu alanda ders igeriklerinin stirekli
gelistirilmesi, akademik arastirma ve yayimnlarda toplumsal cinsiyet ve kadin caligsmalari
alaninin yayginlagmasi ve giiclenmesi i¢in dernekler, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri

gibi paydaslarla ortak faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet esitligi politikalarin1 kurumsallastirmay?,
koordine etmeyi ve uygulamay1 amaglamaktadir. Universitemizde gorevli tiim personel igin esit
firsatlarin yaratilmasi yoniinde bakis agisinin gelistirilmesi, bu yonde farkindalik yaratilmasi,
bu farkindalig1 gelistirecek ve giliglendirecek iletisim aglarimin olusturulmasi ve cinsiyet

esitsizligine neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yonetimin birincil 6nceligidir.

Fenerbahce Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitlizi durumuna iliskin

degerlendirmenin sonuc¢larim takiben, yedi bashk altinda hedefler belirlenmistir:

. Liderlik ve karar vermede cinsiyet esitligi

. Ise alim ve Kariyer planlamasinda cinsiyet esitligi

. Miifredat ve aragtirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu

. Cinsiyet bagl 6n yargilar ve stereotipler/kalip yargilara kars1 durus
. Cinsel tacize kars1 durus

. Cinsiyete duyarli veri toplama, erisim ve isleme

. Kurumsal yapilarda cinsiyet esitligi



Fenerbahce

Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi durumuna iliskin

degerlendirmenin alt bashklari ve hedefler sunulmustur:

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iligskin farkindalik artirimu.

Akademik, idari personele, 6grencilere ve hizmet saglayicilara yonelik olarak
cinsel tacizin psikolojik ve toplumsal nedenleri konusunda farkindalik
olusturulmasi amaciyla seminerler diizenlenecektir. Universite genelinde cinsel
taciz konusunda ¢evrimi¢i bir zorunlu egitim programi hazirlanmasi da
planlanmaktadir.

Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimini siirdiiriilebilir kilmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi dersini tim 6grencilere sunmak.

Konuyla ilgili projeleri desteklemek.

Konuyla ilgili 6grencilere film izletmek, kendi kisa film/videolarini ¢ekmelerine
tesvik etmek.

Konuyla ilgili belgelendirme merkezi olusturmak, biilten yayinlamak, 6dilli
yarigmalar diizenlemek, yayin faaliyetlerini tesvik etmek.

Kadin-erkek esitsizligi, kadina siddet, taciz, ayrimcilik sdylemleri iizerine
egitim vermek.

Spor Bilimleri Fakiiltesi destegi ile savunma sporu egitimi vermek.

2. Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu veya se¢meli ders olarak miifredatta yer

almasini saglamak. Miifredat ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu ger¢evesinde

ders programlarinin olusturulmasi, uluslararast Toplumsal Cinsiyet Caligsmalar1 yiiksek

lisans programinin agilmasi konusunda ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

3. “Toplumsal Sosyal Sorumluluk™ dersinde; 6grencilerin danigman Ogretim iiyeleri ile

yapacaklari projelerde toplumsal cinsiyet sorununa odaklanan, sorunun ¢éziimiine katki

sunan ¢aligmalarin gelistirmesini tesvik etmek.

4. Cevrimigi seminer, kurs, yaz okulu, uzaktan egitim ve sertifikali egitim programlari

gelistirmek ve hayata ge¢irmek.

5. Kadin Uygulama ve Arastirma Merkezini kurmak. Toplumsal cinsiyet alaninda,

bilimsel ¢aligsmalar yapan akademisyenlere ve 6grencilere genel bir ¢agr1 yapilarak,

merkeze katki sunmak isteyen, proje gelistirmek isteyen akademisyenlerin ve

ogrencilerin merkez biinyesinde bir araya getirilmesini saglamak. Arastirma Merkezinin
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Rektor

her yil tiniversiteye yonelik toplumsal cinsiyet baglaminda istatistiki bilgilerin de yer
aldig1 bir rapor hazirlamasini ve yayimlanmasini tesvik etmek.

Calisanlar ve 6grenciler i¢in danisma ve yardim hatt1 kurmak, psikolojik ve hukuki
destek vermek. Ayrica bu konularda rehberlik gorevi gorecek bir el kitabinin
hazirlanmasi ve danismanlik programi olusturulmasi planlamak.

Konuyla dogrudan ilgili ¢aligsmalar yiiriiten sivil toplum, baro gibi kuruluslarla diizenli
is birligi yapmak.

Universite diizeyinde “Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu” kurmak ve komisyonun
Fenerbahge Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planin1 hayata gecirmesini
desteklemek.

Insan haklar1, kadin haklari, ocuk haklari konularinda toplumda farkindalik yaratmak
ve hak savunuculugu yapmak.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet alaninda ¢aligmalar yaparak, iiniversite biinyesinde
etkinlik diizenlemeleri ig¢in 6grenci kultiplerinin tesvik edilmesi.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grenci konseyinin etkinliklerine ve olusumuna toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin entegre edilmesini tesvik etmek.

Ise alim, atama ve yiikseltmelerde toplumsal cinsiyet esitligini goz Oniinde
bulundurmak. Bu dogrultuda, tiniversite diizeyinde “cam tavan” olgusu baglaminda
bilinglenme saglamak. Ise alim ve kariyer planlamasinda toplumsal cinsiyet esitligi
adina kurumun kendi hedeflerini belirlemesini saglamak. Akademik ve idari diizeylerde
cinsiyete dayal: licret ayrimciliginin dnlenmesini gézetmek.

Dijital siddetin artan yayginligina dikkat ¢ekilmesi saglamak ve 6nlenmesi konusunda
gerekli girisimlerde bulunmak. Kurumsal ¢evrim i¢i platformlara cinsiyet esitligi eylem

planinin baglantisini eklemek ve giincel tutmak.
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